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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayth Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirltge giren Sermavye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”} il-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’nin 8'inci
maddesi kapsaminda dizenlenmis olup, Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilgi verilmesi amacin
tastmakiadir.”



Bagkanin Mesaji

IMECE PLASTIK A.S 1989 yilinda kurulmus olup, bugtn Tirkiye'nin en kaliteli ve en giivenilir sera
Ortiisd dreticisi konumundadir. Sermayesinin tamanm Trkiye Tarim Kredi Kooperatifleri 'ne yani Tiirk
¢iftcisine ait olan Kurulusumuz IMECE PLASTIK, seracimin, dreticinin thtivac duydugu énemli girdi
kalemlerini buyiik bir profesyonellikle Tiirk ve diinya ciftcisine sunmaktadir. Ana faaliyet alan
tarimsal film olup; ayrica ambalaj iiretimleri ile beraber villik kapasitesi 20.000 ton “dur.

TK PLASTIK A.§ 2009 yilinda AKSARAY OSB'de 250 milyon metre kurulu kapasite ile sulama sistemieri

dretimi ile faaliyete baglamistir. 2016 yiinda IMECE PLASTIK A.S ile TK PLAST/K A.S, gliclerini IMECE
PLASTIK A.S ¢atist altinda birlestirmistir.

Bugtin, ANTALYA ve AKSARAY isletme Midiirliigii olarak, seracilik ve sulama sistemleri iiretimi
konusunda, ciftcilerimizin ihtivaclarini  diinya standardinda  iireterek ciftcimizin  hizmetine
sunmaktadir. Modern sulama sistemleri ve tarimsal film bashgi aftinda sayabilecedimiz sera ist
drtileri, toprak Usti Grtiiler, mulch plastikleri, modern seracihigin ve kontrollii tanimsal lretimin
vazgecilmez dretim materyalleridir.

1989 yiindan bu yana basta sera Grtiisi olmak iizere gesitli iriin gruplari ile seraq fireticilerine ve Tiirk
tanmina hizmet lreten sirketimiz Imece Plastik A.S. Tirkiye'de elde ettigi basariyt son yillarda
yurtdisinda da sergiliyor. Uriin yelpazesini sektériin Ihtiyacina gdre yenileyip siirekli genisleten
sirketimiz ¢iftcimizin ihtiyaci olon tarimsal girdilerin tiretimini; 1989 den bugiine, biyiik bir dzveri,
gayret ve bilgi birikimi ile stirdiirmektedir.

2009 yiina kadar ‘mono teknolojisini kullanarak Antalya'nin Serik ilcesinde; foaliyetierini yiirtiten
sirketimiz; 2009 yilindan sonra ise, Antalya Organize Sanayi Bélgesi'nde tamamianan veni
isletmemizde CO-EX (cok katli) sera filmi iiretim teknolojisi ve artan kapasitemizin sagladigr avantaj
ile Tirk giftcisinin tamdidi; uzun yillar given duydudu IMECE PLASTIK markasini sadece vurticinde
degil uluslararasi pazarlarda da 6nemli aranilan bir marka haline getirmenin cabasindadir,

Uretiminin yarisini ic pivasaya, yarisin ise dis pivasaya satmayi hedefleyen sirketimiz, {itkemizde 7
Bolgede Tarim Kredi Kooperatifleri’nin yaygin bélge kooperatifleri aracilidi ile ve giderek yayginlasan
yurtici bayileri ile yurt disinda ise Kuzey Afrika ve Tiirk Cumhuriyetleri, Ortadodu hatta Avrupa’ya
uzanan satis agi ile kuruidugu giinden bugiine siirekli geliserek sektdrde nemli bir rol edinmistir.
Elde ettigi basariiar ile Sirketimiz IMECE PLASTIK Tiirk Cifteisinin, yiiziinii giildirmeyi basarcbilmis ve
Tirk tarimina Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri’nin bir armagani olmustur.

Uriinferimizin  kalitesi ve giivenilirligi dretici acisindan  hayati énem tasimaktadir. Kurulus
sermayesinin tamamy Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri ‘ne yani Tiirk ciftcisine ait olan kurulusumuz
imece plastik seracimin, ireticinin fhtiyag duydugu énemli bir girdiyi biyik bir profesyonellikle yine
ev sahibi olan Tiirk ciftgisine sunmanin hakli gururunu yasiyor. Gelisim ve basarida verdikleri destek
ve glivenle katkisi bulunan Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri’nin Merkez Birligi'nin Yénetim Kurulu

Uyelerine, (st ydnetimine bugiine kadar sirketimiz yBnetiminde gdrev alan Yénetim Kurulu Uyelerine
ve sirket personeline tesekkiir ediyorum.

IMECE PLASTIK A.S.
YONETIM KURULU BASKANI




Genel Midiriin Mesaji

Tirkiye'ye ve Biiylime Hikdyesine inaniyoruz.

Imece Plastik A.S. olarak, basariiaria dolu 33 yili geride birakmanin gururunu yasiyoruz. Sektdrdeki
33 yillik deneyimimize, 2016 yilinda TK Plastik A.S.’nin sinerjisini de ekieyerek, bu hirlesmeden
aldigimiz gli¢ ve esinle, daha yiiksek hedeflere, daha kararl yiiriiyoruz.

Imece Plastik A.S. olarak her yerde her zaman miisterilerimize ulasmak hedefinin yam sira hizmet
gesitliligini de artirmaya devam ediyoruz. Ulkemiz ekonomisine deder olusturulmasini sadlamak
amaciyla; yeni teknolojive sahip lriinler ireten, potansiyeli yiiksek, ciftcilerimizin destedine ihtiyac
duyan gticlii, strdiiriilebilir ve rekabetgi bir altyapiya sahibiz.

Tanm sektériinde sadece plastik destedi sunmanin Gtesinde ¢iftci editimi’ni uygulamaya alarak tarim
sektdriine énemii katks saglamaya devam edebilmek yegdne arzumuzdur.

Yaptigimiz her iste, lrettiGimiz her ¢éziimde ve sundudumuz her hizmette en iist kalite diizeyini
hedefe alarak, misterilerimizin taleplerini kalite anlayisimizin odak noktasinda tutuyoruz.

Tam bu ¢oézim ve hizmetleri dretirken, alarminda diinyamn en iyi lreticileri ile uzun sireli ve glivene
dayali is ortakhkiart yapiyoruz.

Miisterilerimiz, calisaniarimiz, tedarikcilerimiz ve Tiirkiye’nin en blyiik ¢iftci ailesi Tiirkiye Tarim Kredi
Kooperatifieri ile ortak hareket eden paydasfarimizia; tim iliskilerimizde karsilikl gliven, diirtistliik
ve aciklik ifkelerine sadik kalarak, siirekli dedisime acik, cevreye karsi duyarl, sektériinde yenilikci,
kaliteli, teknoloji ile uyumliu, verli ve milli anlayisini benimseyen vapimizla sizlerin hizmetindeyiz.

“ Diinden Bugline ve Sizlerin de Destediyle Gelecede ”
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1) Goriig

imece Plastik Tarim Ingaat Taahhiit Petrol Uriinteri ve Gida Sanayi Ticaret A.S. nin ("Sirket™) 01.01.2022-
31.12.2022 hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz,

Gériiglimilze gore, Yoénetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Karulumun Sirket'in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptgi irdelemeler, tim énemli yoénleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve badimsiz denetim
strasinda elde ettigimiz bilgilerie tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.,

2} Giriisiin Dayanag;

Yaptufimiz bafimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartian Kuruwmu ("KGK™
terafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlartnm bir pargasi olan Bagumsiz Denetim Standartlarina
("BDS'lere”) uygun olarak yiliriitiiimiigtiir, Bu Standartiar kapsamindaki sorumluluklarmiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumluluklan héliminde
ayrmtil bir sekilde agrklanmistir. KGK tarafindan yayunlanan Bagumsiz Denctciler igin Etik Kuraliar
("Etik Kurallar'} ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hitkiimlere uygun olarak Sirket’ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzual kapsamindaki etife iligkin diger
soruntlulukiar da tarafimizea yerine getirilmistir, Bagimsiz denetim sirasinda elde ettifimiz bafimsiz
denetim  kanitlarmin, goriisimiizin olusturulmast igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inamyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriiglimiiz

Sirket'in 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemine iliskin tam set finansal tabiolan hakkinda
01.03.2023 tarihli denetsi raporumuzda olumfu goriis bildirmis bulunuyoruz.

ftember of Grant Thornten international Lid
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4) Yonetim Kurulu'nun Yillik Faalivet Raporuna fliskin Soruwmiulugu

Sirket Yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun ("TTK"} 514 ve 516'ci maddelerine gore yillik
faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinti izleyen ilk fi¢ ay iginde haziriar ve genel kurola sunar,

b} Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetierinin akig ile her yoniiyle finansal durumunu dogiry,
cksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilasmas:
muhtemel risklere de acikea isaret olunur. Bu konulara iliskin Yénetim Kurslu'mm degerlendirmesi de
raporda yer alir.

¢} Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlan da icerir:
-Faaliyet yihnin sona ermesinden sonra Sirket’te meydana gelen ve dzel dnem tasivan olaylar,
-Sirket’in aragtirma ve geligtirme ¢ahismalary,

-Yonetim kurulu tiyeleri ile (st diizey yéneticilere ddensn ticret, prim, ikrantiye gibi mali menflaatler,
¢denckler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, si gortalar ve benzert teminatlar.

Yénetim Kuruly, faaliyet raporunu hazirtarken Gilmriik ve Ticaret Bakaniigi'un ve ilgili kurumlarin yaptig
ikinetl mevezuat ditzenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagumsiz Denetcinin Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denctimine fligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hitklimleri ve Teblig gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yénetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yapti@ irdelemelerin
yaptifi irdelemelenin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde edigimiz
bilgilerle tutarl olup olmadigy ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda gériis vermek ve bu géristimiizii
igeren bir rapor diizenlemektir,

Yaptigimz bagimsiz denetim, BDS'iere uygun olarak yiirlitilmistir. Bu standartlar, etik hitkiimlere
uygunluk saglanmas: ile bagimsiz denetimin, taalivet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin yapug
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh clup olmadigina ve
gergegi yansitp yansitmadigma dair makul glivence elde etmek tzere planlanarak yirlitilmesini gercktirir,

Bu bagimsiz denetim yiiriitlp sonuglandiran sorumlu denetgi Jale AKKAS tir.

Eren Bagimsiz Denetim ALS.

,.'\. =<
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TJaleAdEICAS

Sorumiu Denetei

{stanbul, 01.03.2023

Member of Grant Theraton International Ld



1 GENEL BiLGILER

imece Plastik Tarim ingaat Taahhit Petrol Urinleri ve Gida San. Anonim Sirketi 1989 yilinda kurulmustur.

1.1 Raporun ilgilt Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Ticari Unvany, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Sube Bilgileri ve internst Adresi

Ticaret Unvani : imece Plastik Tanim insaat Taahht Petrol Uriinleri ve Gida San. A.S.
Ticaret Sicil Memurlugu : ANTALYA

Ticaret Sicil Numarasi 161998 .

Adres (Merkez) : Organize San. Bolgesi 1.Kisim Mah.4.Cadde No:13/ANTALYA
Telefon 1 (0242) 258 02 40

Fax : (0242) 258 02 45

Kurumsal Internet Adresi : www.imeceplastik.com.tr

Sube Adi Adres : Aksaray isletme MuduirlGgy,

Aksaray Qrganize San. Bolgesi Mehmet Altinsoy Cad. No:13/AKSARAY
1.3 Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hitkimlerine gére kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 02.09.2021 tarih ve 4511302 sayi izni ile kayitl sermaye sistemine gegmistir. Sirketin
Kayith Sermaye tavani 400.000.000 TiL olup, ner biri 1 TL itibari degerinde 400.000.000 adet nama yazils
paya bolinmdistir.

Sirketin ¢tkantmis sermayesi ise 55.806.533 TL olup sdz konusu gikaritmig sermayesi muvazaadan ari
seklinde tamamen ddenmistir.
Ortaklik Yapisi

PAY TUTARITL PAY ORANI (%)
" TARIM KRED! KOOPERATIFLERI MERKEZ BIRLIG] 55.806.533,00 100,00
55.806.533,00 100,00

1.4 imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Hakiarina iligkin Agiidamalar
Sirket'te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadsr. Sirket ana sézlesme ya da diger hukuki bir yolla
herhangi bir pay sahibine taminmis imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticiieri ve Personel Sayisi ile figiii Bilgiler

1.5.1 Yénetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu Gyeleri, 25.04.2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda 1 yithgina
secilmis olup, is bu Rapor tarihi itibariyia gérevde buiunan, Ydnetim Kurulu Gyeleri asagidaki gibidir.

ADI SOYADI GOREVI YETKI BASLAMA BiTiS

Seyfettin TOSUN Yén.Kur.Bagkam TTKK Antalya Bolge Birligi 14.09.2022 Devam ediyor
Recep SAHIN - Yén.Kur. Uyasi Genel Midiir Vekili 14.09.2022 Devam ediyor
Osman TOMRUK Yon.Kur.Bask.Vekili  TTKK Trabzon Bdlge Birligi 25.04.2022 Devam ediyor
Mehmet OKUMUS Bagimsiz Yon.Kur.Uye Kurum disimdan 25.04.2022 Devam ediyor
Yasar YILMAZ Bagimsiz Y&n. Kur,Uye Kurum disindan 25.04.2022 Devam egdiyor

-
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Sirket Yonetim Kurulu tyeleri, herhangi 2 Yonetim Kurulu Giyesi miisterek imzalari ile Sirket temsil ve
ilzama yetkilidir.

1.5.2 Ust Diizey Yoneticiler
ADI_SOYADI GOREVI
Recep SAHIN Genel Mudur Vekili

1.5.3 Personel Sayisi
31.12.2022 tarihi itibariyla $irketin personel sayisi 154 kisidir.

1.6 Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cergevesinde Yonetim Kurulu Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi
Veya Baskasi Adina Yapti§: islemler lle Rekabet Yasag: Kapsaminda Faaliyet Bilgiler

Sirket'teki bilgilere gére, Yonetim Kurulu uUyeleri, 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap ddneminde kendt
adlanna Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaiiyetierde bulunmamislardir.

1.7 Yatinma iliskileri B8iimi
isbu Rapor tarihi itibariyla Yatinmei iligkileri Bélimiine iligkin olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati uyum
calismalar tamamlanmstir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirket 01.01.2022 - 31.12.2022 déneminde st dlzey yoneticilere, bu kapsamda 2.902.805 TL brit mali
hak saglanmistir.

3 ARASTIRMA GELISTIRME CALISMALARI
isletmelerimizde Uretilen Uriinlerle ilgili daha dsiik maliyet ve daha uzun émurlii Griinler Gretmek lGzere
Ur-Ge departmanimiz calismalarina devam etmektedir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN GELISMELER

Sirketimizin Antalya ve Aksaray illerinde iiretim tesisleri bulunmaktadir. Antalya tesislerinde sera st
film Gretimi, Aksaray tesislerinde tanimsal sulama amach boru Gretimi yapiimaktadir.

Uretim Miktarlari - Kg

g 31.12.2021 | 31.12.2022 |
Antalya Isletme . Kg, 11.012328  6.858.012

Aksaray isletme L Kg 9.529.308 5.153.403 !

4.1 Sirket’in ilgili Hesap Dé&neminde Yaprms Oldugu Yatinmiar
Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varlik yatinm tutari 01.01.2022 — 31.12.2022 déneminde
6.899.856 TL tutarindadir.

4.2 Sirket'in ilgili Hesap Déneminde Yararlandig: Tesvikler

&




Sirket, Sosyal Guvenlik Kurumu tesvikleri basta olmak {izere mevzuat tarafindan dizenlenen tim
tegvikierden faydalanmaktadr.

4.3 Sirket'in i¢ kontrol Sistemi Ve i¢ Denetim

Sirketimize ait kaynaklarin etkin, ekonomik verimili ve sirket kurulus amaciarina uygun bir sekilde
kullaniimast, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetier hakkinda diizenli, giivenilir bilgi iiretilmesi,
sirket varliklarinin korunmasi, yolsuzluk ve suiistimallerin énlenmesi konularinda yeterli ve makul giivence

saglayan i¢c kontrol ve ig denetim galismalari TK Holding A.S. biinyesinde bulunan i¢ Denetim
Direktérliigiince yapilmaktadir.

4.4 Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket Mali Durumu ve Faaliyetlerini Etkileyebitecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonuglan Hakkinda Bilgiler

Sirkete karsi acilan davalara iliskin bilgilere, 31.12.2022 yili hesap dénemine ait finansal tablolarn ilgili
dipnotundan ulasabilirsiniz.

4.5 Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Donem icinde esas s6zlesmede degisiklik yapiimamistir.

5 KURUMSAL YONETiIM ILKELERINE UYUM BEYANII

5.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullantminin Kolaylagtirilmasi :

5.1.1.0rtaklhk organlarmim vani sira “Yatinma iliskileri Bélimi”, basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak
izere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullaniimasimin kolaylastiriimasinda etkin rol oynar.

5.1.2.Pay sahipligi haklannin kullanimiri etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar gtincel olarak
ortakhizin kurumsal internet sitesinde yatirnmailanin kutlanimina sunulur.

5.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

5.2.1.0rtaklik yonetimi, &zel denetim yapilmasini zorlastinicl islem yapmaktan kaginir. Sirket pay
sahipierinin 6zel denetim hakkyla ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili
yasal diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

5.3. Genel Kurul

5.3.1.5irket, Genel Kurul giindeminin acik sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir baghk altinda
verilmis olmasini temin etmistir. 2022 yilinda gergeklegtirilen Olagan Genel Kurul topiantisinda
gorisilecek konularn giindemde agik bir sekilde ifade edilmesini saglamistir. Bu dogrultuda her bir
giindem maddesinde tek bir konu oylamaya sunuimugtur.

5.3.2.Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katihimini artirmak amactyla pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acmayacak ve pay sahiplerinin mumkiin olan en az maliyetle katihmini saglayacak sekilde
gerceklestirilir. Bu amagla esas sOzlesmede yer almak kaydiyla, toplanti pay sahiplerinin sayisal olarak
cogunlukta bulundugu yerde yapilir. Genel Kurul, sirketin merkez adresinde toplanir.

5.3.3.Toplanti baskant Tirk Ticaret Kanunu, Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurulun yiliritilmesi
hakkinda 6nceden hazirhklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir.

5.3.4.imtiyazl bir sekilde ortakhk bilgilerine ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina ortakhin faaliyet
konusu kapsaminda vyaptiklarn islemler hakkinda genel kuruida bilgi veriimesini teminen gindeme
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eklenmek lizere yonetim kurulunu bilgilendirir, Genel Kurulda ayrica bilgi verilmesini gerektiren bir islem
bulunmamaktadir.

5.3.5.Glindemde 6zellik arz eden konuiarla ilgili ydnetim kurulu Gyeleri, iigili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumiulugu bulunan yetkililer ve denetgilerin gérek!i bilgilendirmeleri
yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak Oizere genel kurul toplantisinda hazir bulunmalarn saglan.
5.3.6.Genel kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tim bagis ve
yvardimlanin tutan ve vararlanicilan ife politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayr bir
giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve Yardim Politikasi Olagan Genel Kurul'da kabul
edilmistir. Genel Kurul toplantilarinda glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilmektedir.

5.4. Oy Hakki

5.4.1.0y hakkinin kullaniimasini zorlasting uygulamalardan kacginilir. Sirket ana S6zlesmesi oy hakkina
yonelik herhangi bir kisitlama icermez. Pay sahiplerinin asaleten ve vekaleten, fiziki temsili icin gerekli
olanaklar saglanmisgtir.

5.4.2. Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi bulunmamaktadir.

5.4.3.Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

5.5. Azlik Haklari
5.5.1.Sirketin Aziik Haklarina sahip ortaklarn mevcut degildir.

5.6. Kar Payi Hakki

5.6.1.Sirketin belirli ve tutarh bir kar dagtim politikasi bulunur. Bu politika genel kurul toplantisinda
ortaklarin onayina sunulur. Sirketin Kar Dagitim Politikasi, Sirket Yatinmcet lliskileri internet Sitesinde
kullanicilarin erisime agiktir.

5.6.2.Kar dagrum politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek ddnemlerde elde edecegi karin dagitim usul
ve esaslarini éngorebilmesine imkan verecek aciklikta asgari bilgileri icerir. Kar Dagitim Politikas her yii
dagitilabilir kdrin kullaniminda Sirket'in hedeflerine y6nelik oiarak blylimesi ve finansman ihtivaglarimn
gz dniinde bulundurulacagi ilkesine yer vermektedir.

5.6.3.Kir dagitmama nedenleri ve dagtiimayan kdnn kullamm  gekli ilgili gindem maddesinde
belirtifmistir. Genel Kuru!'da Kar Dagitim Politikast’ okundu ve oy birligi ile kabul edildi.

5.6.4.Yénetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile ortakhk menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gzden gegirmistir. Yénetim Kurulu tarafindan pay sahiplerirtin onayina
sunulan Kar Dagitim Politikasinda pay sahiplerince karin dagitimina yonelik alinacak kararlarda $irket
hedeflerine yonelik bilyiime ve finansman ihtiyaglarinin gozetilmesi 6zellikle helirtilmektedir.

5.7. Paylarin Devri
5.7.1.Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

5.8. Kurumsal internet Sitesi

5.8.1.Sirketin kurumsal internet sitesi, kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim Ogeleri icermektedir.
Sirket, ilkelere uyum saglamak amaciyla internet sitesinde Yatirimcl iliskileri bolimiine yer vermektedir.
5.8.2.8irket’in %5'ten yliksek paya sahip olan gergek kisi pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketin dogrudan
pay sahipligi yapisinda bitdirim ylUkGmlilligine tabi gercek kisi ortak bulunmamaktadir.
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5.8.3.5ermaye piyasast mevzuati uyarinca kamuvya agikianmasi gereken, 6zel durum ve dipnotlari, finansal
tablo bildirimleri Tirkge olarak SPK'nin internet sitesinde yaymlanir.

5.9. Faaliyet Raporu

5.9.1.Y0netim kurulu, faaliyet raporunu kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulagmasini saglayacak ayrintida hazirlar. Sirket Yénetim Kurulu Faaliyet Raporlari, Sirketin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik icerigine uygun olarak hazirlanmaktadir.
5.9.2. Yilhk faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tiim unsurlan icermektedir. SOz konusu icerik
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ilgili béiimieri icerisinde actklanmaktadir.

5.10. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas:

5.10.1.Menfaat sahiplerinin haklan ilgili diizenlemeler, sdzlesmeler ve iyi nivet kurallar ¢ercevesinde
korunmaktadir.

5.10.2.Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sézlesmelerle korunan haklarnin ihlali halinde etkili ve siiratli bir
tazmin imkani saglanir.

5.10.3.Menfaat sahipleri, haklarinin korunmast ile ilgili sirket politikalar: ve prosediirleri hakkinda sirketin
kurumsal Internet sitesi de kullamiimak suretiyle yeterli bir sekilde bilgilendirilir.

5.10.4.5irket, menfaat sahiplerinin sirketin ilgili mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerinin
kurumsal yénetim komitesine veya denetimden sorumlu komiteye iletilmesi icin gerekii mekanizmalar
olusturur. Sirket uygunsuzluklarin bildirimi icin gerekli kanallar olusturuimustur ve etkin sekilde
kullanilmaktadir.

5.10.5.5irket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarini dengeli bir sekilde ele aimaktadr.
5.10.6.Calisanlarin yonetime katihmi, esas sdzlesme veya sirket ici ydnetmeliklerie diizenlenmistir. Sirket
Esas Sozlesmesinde diizenleme bulunmamaktadir.

5.10.7.Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin gdrislerini
almak Gzere anket / konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

5.11. Sirketin insan Kaynakliar Politikas:

5.11.1.Firsat esitligi saglayan bir istihdam politikast ve tlm kilit yonetici pozisyonlar igin bir halefiyet
planlamasi belirlenmistir.

5.11.2.Personel alimina iliskin &lgUtier yazili olarak belirlenmistir.

5.11.3.Sirketin bir Insan Kaynaklan Gelisim Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda c¢alisantar igin
egitimler diizenlemektedir.

5.11.4.5irketin finansal durumu, lcretlendirme, kariyer planiamasi, egitim ve saglik gibi konularda
calisanlarin bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

5.11.5. Cahsanlar icin glivenii bir calisma ortami sagianmaktadir.

5.12. Misteriler ve Tedarikgilerle iliskiler
5.12.1.5irket, misteri memnuniyeti dlgme ile #gili calismalar yapmaktadir.
5.12.2.Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda

bu durum misterilere bildirilmektedir. Sirket, musterileriyie bildirmis olduklar letisim kanallan Gzerinden
etkin bir sekilde iletisim siirdiirmektedir.



5.12.3.5irket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina bagiidir.

5.12.4.Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsarmindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

5.13. Etik Kurailar ve Sosyal Sorumiuiuk

5.13.1.Yonetim kurulu Etik Davrams Kurallarini helirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamustr,

5.13.2.0rtaklik, sosyal sorumiuluk konusunda duyarhdir. Yolsuzluk ve riisvetin 8nlenmesine yonelik
tedbirter almistir.

5.14. Ydnetim Kurulunun islevi ve Faaliyet £saslar:

5.14.1.Y6netim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli cikartarim tehdit etmemesini ve etkin bir
risk yénetimi uygulanmasini saglamaktadir.

5.14.2.Toplanti glindem ve tutanaklari, ydnetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtivag duyulan kaynaklar beliriedigini ve yénetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

5.14.3.Y6netim kurulu faaliyetlerini heigelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.
5.14.4.¥6netim kurulu Oyelerinin gbrev ve yetkileri yillik faaliyet raporunda agikianmistir.

5.14.5.¥Y86netim kurulu, sirketin dlcegine ve faaliyetlerinin karmasikhgina uygun bir ic kontrol sistemi
olusturmustur.

5.14.6.Risk Yénetimi ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yilhik faaliyet raporunda
verilmistir.

5.14.7.Y6netim Kurulu baskani ve icra baskani (Genel Miidir) gérevleri birbirinden ayriimig ve
tanimlanmustir.

5.14.8.Yénetim Kurulu, yatinme iliskileri bélimi ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmaziiklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirima iliskileri balumi ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin ishirligi icinde
calismistir. Yatirimer lliskileri Birimi Yoneticisi Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak gorev yapmakta ve
vatirimet iliskileri faaliyetlerini Komitenin etkin gdzetimi altinda sirdiirmektedir. Sirketin yatinmer iligkiteri
stratejisi, hedefleri, faalivetleri ve faaliyet sonuciari Komiteye ve Ydnetim Kuruluna diizenli olarak
raporlanmaktadir. _

5.15. Yonetim Kurulunun Yapist

5.15.1.Yénetim kurulu liye sayisi, her durumda bes liyeden az olmamak kosulu ile yénetim kurulu
ityelerinin verimli ve yapia ¢ahsmalar yapmalarina, hizh ve rasyonel kararlar atmalarina ve komiteterin
olusumuna ve galismalann etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.
5.15.2.icrada goérevli olmayan ydnetim kurulu Uyeleri igerisinde, gérevlerini higbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip bagimsiz Giyeler bulunur.

5.15.3.¥onetim kurulu icerisindeki bagims:iz iye sayisi toplam dye sayisinin (c¢te birinden az olamaz.
Bagimsiz Uye sayisinin hesaplanmasinda kiisuratiar izleyen tam sayi olarak dikkate ahnir. Her durumda,
bagimsiz Gye sayist ikiden az olamaz.

5.15.4.Bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin gdrev siiresi bir vil olup, tekrar aday gdsterilerek segiimeleri
miimkinddr.

5.16. Yonetim Kurulu Teplantilanmn Sekli
5.16.1.Butln yénetim kurulu Gyeleri, ydnetim kurulu toplantilarinin goguna fiziksel katihm saglamustir.
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5.16.2.Yonetim Kurulu, giindemde yer alan konularia ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan énce tiim tyelere
génderilmesi icin asgari bir siire tanimlamistir. Yonetim Kurulu Cahisma Usul ve Esaslan uyarinca yénetim
kurulu toplanti giindeminde yer alan konulara iliskin gerekli bilgi ve beigelerin toplantidan bir hafta
oncesinde, miimkin oldugu &l¢lide toplant: glindemi ile eszamanh olarak téim Yonetim Kurulu Giyeleriyle
paylasiimasi esastir.

5.16.3.Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili olarak yonetim kuruluna bildiren lyenin gorisleri
diger lyelerin bilgisine sunulmustur. Yil icerisinde Yénetim Kurulu Gtyeleri tarafindan toplant giindemine
iliskin ve Sirket faaliyetieri ile ilgili yazih olarak iletilen sorular sirket Gst yénetimi tarafindan yazili olarak
yanitlanmis ve yanitlar tiim Yonetim Kurulu Gyeleriyle paylasilmistir.

5.16.4.Yénetim Kurulunda her Gyenin bir oy hakk: vardir.

5.16.5.Y6netim Kurulu toptantilarinin ne sekilde yapilacag sirket i¢i dizenlemeler ile yazih hale
getirilmistir.

5.16.6.YGnetim Kurulu toplanti zapti glindemdeki tim maddelerin goristldigini ortaya koymakta ve
karar zapti muhalif gorisieri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir. Toplanti giindeminde bulunan
maddeler igin Yonetim Kurulu karar imzalatilmaktadir.

5.16.7.Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska gorevler almasi sinirfandiriilmamistir. Yonetim Kurulu
dyelerimizin Sirket disinda bagka gorevier almasi prensip olarak sinirlandirilmamaktadir.

5.17. Yonetim Kuruiu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

5.17.1.Her bir yénetim kurulu yesi sadece bir komitede gérev almaktadir. Yénetim Kurulu liye sayisi ve
komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle iki bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi birden fazla komitede gorev
almaktadir.

5.17.2.Komiteler, goriislerini almak icin gerekli gérdugh kisileri toplantiiara davet etmistir ve goruslerini
almistir. Tiim Yonetim Kurulu Komiteleri, gérev ve calisma esaslan dogrultusunda gerekli gordiigl hallerde
sirket yéneticilerinden veya diger sirket calisanlarindan bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite
toplantilarina davet edebilir.

5.17.3.Komiteler yil igcinde disanidan danmsmanlik hizmeti almamistir.

5.17.4.Komite toplantilarinin sonuglart hakkinda rapor dizenlenerek yodnetim kurulu Gyelerine
sunulmaktadir.

5.18. Yénetim Kuruiu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar
5.18.1.Sirket, yénetim kurulu Gyelerinden herhangi birisine veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine
kredi kullandirmamis, bor¢ vermemis veya oding verilen borcun suresini uzatmamig, sartlar
ivilestirmemis, Gglinci sahislar aracihgiyla kisisel bir kredi bashg altinda kredi kullandirmamis veya buniar
lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir. Sirketimiz tarafindan Yonetim Kurulu lyelerine veya ist diizey
yoneticilere verilmis borg, kullandinimis bir kredi veya verilmis bir teminat verilmemistir.

5.18.2.Yonetim Kurulu Oyeleri ve (st diizey yoneticilere verilen Gcretler yilhk faaliyet raporunda toplu

olarak aciklanmaktadir, kisi bazinda aciklama yvapilmamaktadir.

)



Kurumsal Yonetim flkeleri Uyum Raporu

' hakkmnda genal kurul toplantisinda ayri
. bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi

N

overilr,

;: Kismen

. .. SIRKETIN
KIJ-I_%UM.SAL KURUMSAL | ZORUNLU OLMAYAN ELKELER_ !{;IN UYUM
YONETIM . ; : “UY YA DA ACIKLAY PRENSIBI
. L YONETIM : A . DURUMU ACIKLAMA,
ILKELERININ ILKES CERCEVESINDE BILDIRILMES! (Evet,Hayir,
BOLUMLERI GEREKEN LYUM KONUSU [ Kismen, !
o - . ligisiz, Muaf) :
i Ortakhk organlarsin yani sira “Yatmmer ¢ i
1.1. Pay Sahipligi ! iligkiteri BSHImG”, basta oilgi alma ve ‘
Haklarimin Xullanimimin § 1.1.1. i inceleme hakk: oimak (izere pay sahipligi [ Evet
Kolaylagtiriimas: haklarinin korunmasi ve kullanmilmasmmn
. kolaylastirlmasinda etkin rol oynar.
| Pay sahipligi haklarinin kuliamimin
1.1. Pay Sahipligi i etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve ‘
Haklarinn Kullammmin | 1.1.2. i agtklamalar glincel olarak ortakhgmn | Evet
Kolaylastinlmas: : kurumsal internet sitesinde yatinmedarin ‘
* kullamimina sunuiur, :
¢ Sirket pay sahiplerinin 6zel
1.2. Bilgi Alma Ortaklik yénetimi 6zel denetim - denetim hakkiyla ilgili olarak
. 1.2.1.  yapiimasini zorlagting islem yapmaktan ¢ llgisiz ¢ TTK, SPK ve diger ilgili yasal
ve inceleme Hakki : : -
© kaginir. - dlzenlemelere uygun hareket
etmektedir.
. Sirket, Genel Kurul glindeminin agik : i Olagan Genet Kurul
i sekilde ifade edilmesini ve her tekiifin ayr | ; toplantisinda her bir gindem
1.3. Genel Kurul 1.3.2. f)ir hashk altinda verilmig olmasini terin Evet " maddesinde tek bir konu
etmistir. ] e oylamaya sunulmustur.
| Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin ’
katihmint artirmak amaciyla pay sahipleri
rasinda esitsizlige yol agmayacak ve pay
f sahiplerinin “mumkun ola_n en az maliyetle ' Genel Kurul, sirketin merkez
1.3. Genel Kurul E 1.3.3. i katilimini s.a.g_layacak sekilde Hayr L dresinde tonlan.
H : gergeklestirilir. Bu amacla esas
! sozlesmede yer almak kaydiyla, toplant
pay sahiplerinin sayisal clarak ¢ogunlukta
i bulundugu yerde yapthr.
Teplantt baskan Turk Ticaret Kanunu,
¢ Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel
13- Genel Kurul 1.34. * kurulun yiiritilmesi hakkinda énceden bvet
| hazirhklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir. )
: Yonetim Kurulu dye
¢ Imtiyazi bir sekilde ortakhik bilgilerine ¢ adaylarnimn girket dizinda
! ulagma imkani olan kimseler, kendileri © Ustlendkleri gdrevier Olagan
: adina ortakhgin Taaliyet konusu | Genel Kurul toplantisina
1.3, Genel Kurul £ 137 ! kapsaminda yaptiklart islemier hakkinga  © ilgisiz iliskin Bilgilendirme
¢ genel kuruida bilgi verilmesini teminen : ¢ Dokitmaninda agiklanmistir.
gindeme eklenmek Gzere yonetim . Genel Kurulda ayrica bilgi
kurutunuy bilgilendirir. ¢ verilmesini geraktiren bir
islem bulunmamaktadir,
+ Giindemde zellik arz eden konularla ilgili
y&netim kurulu Uyeleri, iigili diger kisiler,
finansal tablolarin hazirlanmasinda
1.3. Genel Kurul 1.3.8, sorumE.qu.gu buEun.an.ygtkiiii.er ve ) : Evet
denetgilerin gerekli bilgitendirmeleri :
yapabilmek ve sorularn cevaplandirmak
Uzere genel kurul toplantismda hazir
. bulunmalari saglaner,
| Gefla kurul taraf.l'ndan.o!'lavlanan Doiit_.ika Genel Kurul giindeminde :
dogruftusunda dénem iginde yapifan tim L. N :
' bad dimi tutan v hagis ve yardimlara iliskin ayn
| DREly Ve yar |rlnarm” an ve ) i bir maddeye yer verilmisti
1.3. Genel Kurul 1.3.10. + yararlanalarn ile politika degisiklikleri ; accevey HTISLI.

; Yapian bagis ve yardimlar
! hakkmnda pay sahiplerine bilgi
¢ verilmektedir,
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: Genel kurul toplantian, stz hakk:
i olmaksizin menfaat sahipleri ve madya

1.3. Genel Kurul 1.3.11, © dahil kamuya agik olarak yvapilabilir ve bu Hayir : Slrk‘(.et esa; snozleynesmde ver
s L - verilmemigtir.
. hususta esas sbzlesmeye hitkim :
i konulabilir,

: Sirketana Sozlesmesi oy

. hakkina yénelik herhangi bir
[ lsttfama icermez, Pay
sahiplerinin asaleten ve

. vekaleten, fiziki temsili igin

. Oy hakkinin kullanimasin zorlagtmc

i uygulamalardan kacinilir. Sinir dtesi de
1.4. Oy Hakki 1.4.1. i dahil ofmak iizere her pay szhibine oy Evet
hakiani en kolay ve uygun sekilde
kullanma firsat: saglanir.

gerekli olanakiar saglanmigtir
! Sirket'te imtivaz hakkina

1.4. Oy Hakki 1.4.2, sirketin imtiyazii oy hakkina sahip pay! Evet : sahip farklt pay gruplan
bulunmamaktadir. :
- i bulunmamaktadir.
Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de | . Sirketin beraberinde
: t k . - T 4 . i a . . P e .
1.4, Oy Hakki 143, getiren karsilikli istirak iliskisi icerisinde | Tigisiz i hakimiyet iliskisini de getiren

bulundugu herhangi bir ortakhgin Genel | kargilikli igtirak iligkisi
Kurulu'nda oy haklarini kullanmamstir. - ! bulunmamaktadr.
Azlik haklarinin kulandirniimasina azamt :
dzen gosteritir,

1.5, Azhk Haklar 1.5.1.  llgisiz

Azlik haklari, esas sdzlesme ile

: sermayenin yirmide tirinden daha distk

1.5. Azilk Haklan 1.5.2. i bir orana sahip olaniara da taninabitir. ligisiz
: i Aziik haklarinin kapsamt esas sdzlesmede |

* diizenlenarek genisletilebilir,

Sirketin belirli ve tutarh bir kar dagitim

! . politikast bulunur. Bu politika genel kurul !

1.6. Kar Payi Hakk 1.6.1. toplantisinda ortaklann onayina sunulur Fvet
¢ ve sirketin kurumsal Internet sitesinde :

o Rar Dagitum Politikasi, Sirket
¢ Yaunma iliskilerl internet
Sizesinde kullanicifanin
erisime agiktir,

: kamuvya aciklanr,

| Kar Dagitim Politikast her yil
© dagmilabilir kann

: kullariminda Sirkatin

| hedeflerine yonelik olarak

¢ blylmesi ve finansman

i ihtivaglannin gz dniinde

! bulundurulacag ilkesine yer
i vermektedir.

© Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin

ortakhgin gelecek dénemlerde elde :
edecegi kann dagitim usul ve esaslarin Evet
! gngdrebilmesine imkan verecek agiklikta |

- asgari bilgileri icerir.

1.6. Kar Payt Hakk 1.6.2.

Sermaye piyasasi mevzuat :
: geregi hazirlanan ‘Kar Dagiim !
" Politikas’” okundu ve oy birligi ¢
- ile kabul edildi,

‘ Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan
1.6. Kar Payi Hakk - 1.6.3. i kann kullamim sekli ilgii gindem . Evet
‘ ! maddesinde belirtilmistir, :

| Ydnetim Kurutu tarafindan
pay sahiplerinin onaymna

¢ sunulan Kar Dagtim

| Politikasinda kerin dagitimina
¢ Fvet i yonelik alinacak kararlarda
‘ i Sirkel hedeflerine yonelik

: bliylime ve finansman

: ihtivaclarinin gbzetiimesi

L y8netim kurulu, Kar dagiim politikasinda
. pay sahiplerinin manfaatleri e ortakhk
menizati arasinds denge saglanip

¢ saglanmadifin gézden gacirmistir.

1.6. Kar Pay1 Hakk: 1.6.4.

R + ozellikle belirtitmektedir.
© Paylarin devredilmesini zorlastine) ;

1.7.1. ¢ herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

1.7. Paylarin Devri i Fvet

 iikelere uyumn saglamal
amaciyla internet sitesinde
. Yatinme Jliskileri balamine

; 3 Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 ;
P 2L . numarali kurumsat ydnatim ilkesinde yer ¢ Evet
: i alan tim 6geler! igermektadir. :

2.1. Kurumsal internat
Sitasi

| yer verilmektedir

¢ igtirak lliskilerinden arindinimak sureti ile
‘ | %5'ten yiksek paya szhip olan gercek kisi
2.1.2. pay sahiplerinin isimieri, pay mikian ve - llgisiz
‘ i orantan ile hangi imtiyaza sahip olduklan

¢ gdsterilecek sekilde asgari 6 ayda bir

. glncetlenecek sekilde agiklanmalidir,

| Sirketin dogrudan pay

i sahipligi yapismda bildirim

| yitkiimiiligline tabi gercek
* Kisi ortak bulunmamaktadir.

2.1. Kurumsal internat
Sitesi

Sy~




2.1. Kurumsal internet

Sermaye piyasas| mevzuail uyarnca
. kamuya agikianmast gersken, Szel durum
! ve dipnotlar harig finansal tabio

i Kaynaklar Politikas

:_politikas ve tiim kilit ydnetici pozisyonlan

Sitesi 2.1.3. bildirimleri Tirkge'nin yani cira as aniamli Kismen
: oiarak ingilizce de KAP “ta agiklanir. '
- Ingilizce agiklamalar, Tiirkgesi ile tutarl
. olacak sekilde &zet clarak hazirlanir,
Sirket'in kurumsal internet sitesinde yer
; : alan bilgiler, ulustararast yatirmailarn da
i 2.1, Kurumsal internet i yararlanmasi agisindan Titrkee lle
- 2.1.4. . . : Kismen
Sitesi amamen ayn icerikte clacak sekilde :
ayrica ihtiyaca gére secilen yabancs
. dillerde de hazirlanr. |
: . Yonetim Kurulu Faaliyet
Yonetim kurulu, fazliyet raporunu : Eaplr_JrIa;r;_\;aSlrketin erk .
. i kamuoyunun sirketin faaiiyetleri hakkinda j raa T‘VE porlinuAa Asgari
2.2, Faaliyet Raporu P 221 4 . §_ . Y Hha : Evet ; Iceriginin Belirlenmesi
; . tam ve dogru bilgiye uiagmasin : : N .
; Lo : Hakkinda Y&netmelik
© saglayacak ayrintida hazirlar. L
; wwerigine uygun olarak
' hazirlanmaktadir,
: Yillik faaliyet rapory, 2.2.2 numarak : zziuizn;:;iIg;crg(a‘{o?'iﬁm
2.2, Faaliyet Raporu 2 2.2.2, i ilkede yer alan tim unsurlan . Evet e v L po
| icarmektedi ¢ ilgili balumleri icerisinde
<; . ’ _ . acidarmaktadir,
3.1. Menfaat ] ! Mendfaat sahiplerinin haklart ilgili :
Sahiplerine iliskin Sirket | 3.1.1. . diizenlemeler, sézlesmeler ve iyl nivet ' Evet
Politikas! | kuralfan cercevesinde korunmaktadir. e
3.1, Menfaat I\{’Fenfaat sahiplerinin mevzuat ve o E Sirket men.r”aat sal'r.mipler.inin
: . o . sdzlesmelerie korunan haklaninim ihizli i haklannin ihial adilmesi
Sahiplerine liskin Sirket | 3.1.2. : ) . L . Evet : . L
L : i halinde etkili ve stratli bir tazmin imkant ¢ . halinde zarann tazmini
Politikass . H . ) )
. saglanir. ;. konusuna 8nem vermektedir
Menfaat sahipleri, haklarimin korunmas: :
3.1. Menfaat : iie Hgili sirket politikalan ve prosedlrler
Sahiplerine {liskin Sirket P 313 . hakkinda sirketin kurumsal internet sitesi Hayir
Politikasi : i de kuttam!mak suretiyie yeterli bir sekilde !
bilgilendirtr.
© Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin ilgili :
. mevzuata aykir ve etik acidan uygun : Sirket uygunsuzluklanin
3.1. Menfaat : : A . . : S .

. S : . olmayan islemlerintn kurumsal yéinetim i bildirimi igin gerekli kanaliar
Sahiplerine lligkin Sirket § 3.1.4. 1 e ; . Evet .
politik . komitesine veya denstimden scrumlu ; ¢ olusturulmusgtur ve atkin

olitikast . komiteye Hetiimesi igin gerekli . sekilde kullanilmaktadir.
|_mekanizmalar olusturur. : N
: i Jirket hem Yonetim Kurulu
. lyeleri ham de tim
‘ : . kademedeki calisaniar icin
3.1. Menfaat . Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar . ctkar catismasi kuraliarm
Sahiplerine iliskin Sirket 315, | catigmalarin dengeli bir sekilde ele ¢ Evet | vazih hale getirmistir. Cikar
Politikasi ¢ almaktadir. L gatismast durumlannm
| yBnetimi is sdzlasmeteri, ve
¢ diger sirket ici politikalar ile
. dlizenlenmektedir.
£ 3.2 f : . ! Sirket calisanlarinin
3.2 .Mer) E.'at ) ¢ Calisanlarin yGnatime katilimi, esas ‘ : S.. '(;a aniar - -
: Sahiplerinin Sirket s . I ] ; ; yonetimde temsiline yénelik
RV 3.2.1. . sdzlesme veya sirket ici yonetmeliklerle | Evet e . N
Yédnatimina Katiimintn diizenlenmistic i i Sirket Ana Sazlesmesinde
Desteklanmesi ? ! dizenteme bulunmamaktadir
Sirket catiganlar, misafirler,
| Menfaat sghiplert bakimindan sonug n*.l‘a;lgteriler, -tedarlkglfer, gl
: 3.2, Menfaat ‘ ] . - ! difer organizasyonlar ve
e . doguran &nemli kararlarda menfaat H : L
Sahiplerinin Sirket : . I, . N : kamu kurumlani ile iligkilerde
R 3.2.2. . sahiplerinin gérislerini almak (zere anket : Fvet . N
Yonetimine Katiliminin . S 2 ¢ akil, vicdan ve sagduyu
. : / konsiltasyon gibi viintemler : ! ) L
Desteklenmesi : . ternelinde dirist, saygsdi,
: uygulanmigir, : - . . .
H - dogru ve glvenilir sekilde
i : ¢ davranmayi taahhiit eder,
¢ 3.3.5irketin insan 331 i Sirket firsat esitligi sagiayan bir istihdam ¢ Evet | Sirket, insan kaynafinim ise

| alim faaliyeglerinin yasal

A

A




3.3.5irketin insan
Kaynakiar: Politikas:

. i o héiéﬁye{ p|ap|amac, et i s i i s s

. benimsemistir,

| Personel alimina ifigkin &igtitler yazih
i olarak belirlenmistir.

3.3.5irketin Insan
Kaynaklar Palitikasi

333

- yonetmeliklere uygun olarak,
. firsat esitligi itkesine bagh

. kalarak, firma yénetim

. ekiplerinin ihtivacini

© karstlayacak sekilde

- gerceklestirilmesini

: sa@layacak sirket ici

¢ dizenlemeleri hayata

| gagirmistir. Kilit pozisyonlar

¢ igin halefiyet planiamasi
uygulamasini Kurumsal

| YBretim Komitesi ve Yénetim
© Kurulu gézetiminde

¢ yonetmektedir.

Evet

Sirket, ise alim sirecglerinde

: planlama ve istihdam

! islemlerini sirket ici
dizenlemeler dogru'tusunda
i yonetmektedir. ise alim

. objektif ihtivaclarin geregi

! dogrultusunda
gercekiegtirilmektedir.

Sirketin bir Insan Kaynaklan Gelisim
. Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda
: cehganiar icin egitimler diizenlemektedir,

3.3.5irketin insan
Kaynaklar Palitikas

3.3.5irketin insan
Kaynakiar: Politikasi

£ 335

© Sirketin finansal durumu, cretlendirme,
¢ kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi

| konularda galisanlarin biigilendirilmesine
! yonelik toplantilar dtizenlenmistir.

5 3.3.5irketin insan
Kaynaklar Politikas!

336,

! Evet

5 Evet

! pianlama kapsarminda, dogru |
¢ ve etkin is glicl thtivaciann
helirleyerek, isin icerigine

. dayali bir i3 degerleme

* sisterni ite verimii bir
organizasyon yénetimi ve

. dogru norm kadro planiarasi

| yapmayi hedeflemekied]

- Belirtilen konularda
toplantiar gergeklestiriimis

ve sdz konusu topiantilara

sirket genelinde genis katihim
i saglanmugliy.

Cah;antarletkileyebiiécek kararlar
. kendilerine ve galisan temsilcilerine
i hildirilmistir. Bu kenularda ilgili

endikalarin da gorigt alinmgtr.

ligisiz

! Sirkette sendikall personel
! bulunmamaktadir.

© Gérev tarimiart ve performans kriterleri
tiim ¢ahgantar igin ayrintil clarak
! hazirlanarak galisaniara duyurulmus ve
i {cretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

: Kismen

3.3.5irketin insan
Kaynaklari Politikasi

3.3.5irketin insan

337,

. Calisanlar arasinda ayrimeilik yapiimasint
. &nlemek ve calisanian sirket ici fiziksel,

! ruhsal ve duygusal acidan katd
muamelelere kargi korumaya yénelik

prosedirier, egitimler, farkindalig
i artirma, hedefler, izleme, sikayet : _
....Mmekanizmalan gibi 8alemler aharustr. D L
; Dernek veya toplu is
; stizlesmesi hakkinin

Sirket, dernek kurma GzglrlGEONT ve

Fvet

! Online egitimlerle calisanlar
i bilgitendirilmistir.

Tedarikgilerle iliskiler

gecikime oldugunda bu durum
! misterilere bildiritrektedir.

o 3.3.8. © toplu s sdzlegmest hakkinm etkin hir 3 itgisiz kuilammina yinetik dze! bir

Kaynaklari Politikas! Lo . ‘ . .

i bicimde taninmasini desteklemektedir. : girkat politikas:

_ ‘ ; bulunmamaktadir.
3.3.8irketin fnsan 339 i Cahganlaricin giivenli bir cahisma ortarm Evet :
Kaynaklan Politikas: e s8Blanmaktadir, S ot
3.4. Msteriler ve iy E erkket, r{nu;:teringer.nnumyetm.l o.}(.;mugtur :_ Sirket, mgste-ri. ) o
Tedarikcilerle Hiskiler 4.1, ve kosulsuz ml,vtg eri memnuniyeti | Evet : rmemnuniyetini Hicme ile ilgili

ettt e ;.anlayisiyla faaliyet gbstermistir, - gahsmalar yapmaktadr, :

¢ Miigterinin satin aldig! mal ve hizmete : Sirket, misterileriyle bildirmis

3.4. Misteriler ve : 342 : dligkin tateplerinin igleme konuimasinda | Evet . olduklar iletisim kanallart :

» lzerinden atkin bir sekilde
| iletisim slrg{irmektadir.

[}



3.4. Miisteriler ve

| 3.4.3.

! Sirket mal ve hizmetlarie ilgit kalite

| sirket, faaliyetlerini 1SO 5001 |
¢ Kalite Yonetim Sistemi, [SO

| 10002 Misteri Memnuniysti
| Y&netim Sistemi, IS0 45001 is

Tedarikgilerle ligkiler ¢ standartlarina baghdir. Evet S?_ghg'_ve (.SﬂverTligi (56
i ¢ Yonetim Sistemi ve 150 14001
i Cevre Ydnetim Sistemi
i standartiarina uygun olarak
¢ slirdUrmektedir,
¢ Sirket, miisteri ve tedarikei
. bilgilerini gizliligine dnem
- vermektedir ve bu bilgilerin
. ) | Sirket, milsteri ve tedarikcilerin ticarisir gizliligini k.oru‘a"nak Icin gerekli
3.4. Miisteriler ve ; . SR kontrolleri saglamistir, Ayn
" e 3.4.4. . kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini : Evet o o
Tedarikgilerle Hiskiler : . - ! | zamanda Kisisel Verileri
- korumavya yvonelik kontrollere sahiptir. ‘
. Koruma Kurumu tarafindan
isletilen Veri Scrumlulars Sicili
{VERBIS) kaydim
tamamlamistir
Yonetim kurulu Eti
3.5, Etik Kuraliar ve & -Etl uru_u t[k Davranis K_urallarml
3,5.1. belirleyerek sirketin kurumsal internet Kismen
Sosyal Sorumiufuk .
: sitesinde yayimlamstis, : - ]
i Sirket etik davranig karallanin
: : Ortaklk, sosyal sorumluluk kenusunda : i cahsanlara yénelik
3.5, Etik Kuraliar ve : ) 508Y . . Gelts Ve .
352, duyarlidir. Yolsuzluk ve riigvetin : Evet : hazirianmig bir dekiman
Sosyal Sorumluluk . ) e . : . L
dnlenmesine ydnelik tedbirler almistir. ¢ olarak sirket ici erisime agik
! tutmaktadir,
i Sirket Ydnetim Kurulu yazih
| Calisma Usul ve Esaslarina
uygun olarak faaliyet ‘
gostermektedir. Bu kapsamda |
. alacag: stratejik kararlarla :
: i risk, bilyime ve getiri
: ¢ Yonetim kuruly, strateji ve risklerin dengesini en uygun diizeyde
4.1.¥6netim Kurulunun 411 sirketin uzun vadali cikarlarini tehdit Evet : tutarak akilor ve tedbirli risk
islevi o etmemesini ve etkin bir risk yéneatimi i yanetimi anlayisiyla sirketin
uygulanmasini saglamaktadir. oncelikle uzun vadedii
i grkarlari gdzeterek sirketi
. idare ve temsil eder. Yonetim
o Kurulu etkin stratejik
¢ planlama ve risk yBnetimi ve
i raporiama sistemleri
i olusturmustur.
| Yonetim Kurulu Galisma Usul
ve Esaslari, Yonetim Kurulu
: ! toplentilann gindeminin
Toplanti gindem ve tutanaklari, ydnetim hazirlanmasi, toplanti
kurutunun sirketin stratejik hedeflerini . feeriginin tiim Gyelerle
4.1.¥6netim Kurulunun 412 ¢ tartisarak onayladigin, ihtiyag duyulan Evet i paylagilmasi, goriisliimesi ve
islevi [ - kaynaklan belirledigini ve ydnetimin kararlarin yazil olarak kayit |
. performansinin denetlendigini ortaya i altina alinmas: ile ilgili kurallar |
: koymaktadr. ! belirienmistir. Bu kuralar
: : Yoinetim Kurulu faaliyetlerinin |
i etkin bir sekilde yirGtdtmesi
¢ amaciyla uygulanmaktadir.
L : ! Yénetim kurulu faaliyetlerini : Yongtlm K.U rulu.nun
4.2. Yonetim Kurufunun : o R L ; 1 faaliyetleri Faalivet
. P 42,1, i belgelendirmig ve pay sahiplerinin : Evet i . , .
Faaliyet Esaslar: ; N ; . Raporlanyla pay sahiplarinin
i biigisine sunmustur. L
| bilgisine sunulmustur,
. Yayrmlanan Yonetim Kurulu
i Do s N R i Faaliyet Raporunda Yonetim
. Yinetim kurulu Gyelerinin gérev ve : N o
4.2, ¥Yonetim Kurulunun ; - : Kuruiu Gyelerinin
- yetkilert yillik faalivet raporunda ‘

: Faaliyet Esaslan

P 422

- agiklanmistir,

Evet

’B/

. baskan/baskan
~ yardimaisi/lye, icrada gérev
¢ alip almadig), hagimsiz




4.2, Yonetim Kuruiunun

- Uyelikleri ile ilgli olarak gérev
ve sarumluiuklar
©aciklanmistir,

: Yénetim kuruly, sirketin dlgefine ve

i Ic kontrof ve ic denetim
¢ galismalar TK Holding A.S.

Yapisi

4.3.10.

. denatim/muhasebe ve finans konusunda
¢ 5 yilhik tecribesi vardir.

¥

Hayir

Faaliyet Esaslar 4.2.3, faaliyetlgrinin !(armaglkllgima uygun bir ig Evet bijnye.slndg buJHnain I;
i kontroi sistemi olusturmustur. : Denetim Direktorliglince
o . yapilmaktadir.
4.2, Vonetim Kursiunun Bisk .Y'F'metimi. vgﬂi.g kont.rolvsis.teminin :
. i 4.2.4. i isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yilhik ¢ Evet
Faaliyet Esaslan . I :
: faalivet raporunda verilmistir, L
4.2, Yénetim Kurulunun 435 :‘ggre‘!;llr:ﬂtt;rsifu t).%ka;n‘.vs. i;n"a‘ b§§kan| Yénetim.jjiu"ruiu“Bagkam Ve
Faaliyet Fsasiary 425 } gorevieri birbirinden Evet i Genel Mldiir géreviert ayr
. aynbmig ve tanimlanmigur, o ayntammlanmigtir,
: * Yatirimat Iliskileri Birimi
: . Y&neticisi Kururnsal Yonetim
! Ygnetim kuruby, yatinmer iliskileri balimi | Komitesi tyesi olarak gérev
ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir yapmakta ve yaurnime iligkileri
: i sekilde ¢alismasini saglamalkta ve sirket ¢ faaliyetlerini Komitenin etkin |
4.2, YBnetim Kurulunun 427 ile pay sahipleri arasindaki Evet gbzetimi altinda
Faaliyet Esaslan o ¢ anlagmazhklann gideriimesinde ve pay i strdirmektedir. Sirketin
sahipleriyle iletisimde yatinmer iligkilers vatinme iliskileri stratejisi,
i holimi ve kurumsal yonetim komitasiyle . hedefleri, faaliyetleri ve :
| yakin ishirligi icinde calismigtir.  faaliyet sonuclar Komiteye ve |
‘ ' | Yonatim Kuruluna dizenki :
. olarak raporianmaktadir.
: Yonetim kurulu Gyelerinin  gérevleri
4.9 Yénetim Kurulunun : esnasindaki kusu‘ri'an"zle §irkett‘t‘e sebep
Faaliyet Esasiar 4.2.8. olacaklan ‘zarara z.h;;.km olar.ak Sirkat, Hayir
! sermayenin %25%ini agan bir bedelle :
yénetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir. f_ o
| Yonetim kurulu tive sayisi, her durumaa
¢ bes lUyeden az olmarmak kosulu ile,
yonetim kurulu dyelerinin verimli ve
4.3, Yonetim Kuruiunun 231 | yapic calismalar yapmalarina, hizii ve Evet
Yapisi o | rasyonel kararlar almalarina ve
¢ komitelerin olusumuna ve calismalanmi
etkin bir sekilde organize etmelerine
mkan saglayacak sekilde belirlenir.
i lcrada gorevli olmayan ydnetim kurulu
4.3. Yonetim Kurulunun 433 Gyeleri icerisinde, ghrevlerini hichir etki ¢ Evet
Yapis T ¢ altinda kalmaksizin yapabilme niteligine
* sahip bagimsiz lyeler bulunur.
: Yénetim kurulu igerisindeki bagimsiz liye
: sayisi toplam dye sayisinin dgte birinden
4.3, ¥dnetim Kurulunun 43.4 az ovlamaz. Bagimsiz liye sayisinin Evet
Yapisl P ; hesaplanmasinda kiisuratlar izleyentam |
i sayi olarak dikkate alinir. Her durumda,
bagimsiz (ye sayisi ikiden az olamaz. ;
Lo A . L ¢ Bagimsiz yénetim kurulu
L.  Bagimsiz yonetim kuruly Gyelerinin gbrev P ST s
4.3. Yonetim Kurulunun Vo : ¢ Uyelerinin gdrev stresi bir yil
4.3.5. ¢ slresi g yila kadar olup, tekrar aday . Evet ! o
Yapisi Lo i X e e : : olup, tekrar aday gosterilerek
: ghsterilerek segiimeleri mimkinddr. : . R
: ] . seciimeleri mGmkGndor, ¢
Sirket yénetim kurulunda, kadin dye oran | | Yénetim Kurulu’'na kadin tiye
¢ igin asgari %25°lik bir hedef belirleyerek | - secimi konusunda bir politika
4.3, Yénetim Kurshunun bu amaca uiasmaﬂkigip politika . v:?ya h.edef bulurnmar?naktad:r. 3
; Yapisi P 4.3.9. i olusturmustu"r. Yonetm kuruh_l Vapist lgisiz Yonetlm Kurulu m:la_kl kadin
: o oyillik olarak gdzden gegirilmekie ve aday ¢ iye oram %15 olup ilkede
i belirlerre siirect bu politikaya uygun . Gngbriilen asgari kadin liye
© sekilde gerceklestirilmektedir, g
: - Denetimden sorumiu komitenin : .. - i ar
4.3, yénetim Kurlunun | | yelerinden en az Sirinin i sektdrlerde st dizey
: yoneticilik tecriibesi

! bulunmaktadir. Uyelerin
[, gorevierd

{ yerine




4.4, Yonetim Kurulu

 BatGn ydnetim kuruly Gyeler, yonetim
P 4.4

. getirebilmeleri igin gerekl o
 tecriibe ve yetkinlige sahip

" oiduklan

. degerlendirilmektedir.

| Yénetim Kurulu Calisma Usul
: ve Esaslar uyarinca yonetim
! kuruly toplant! glindeminde
© yer alan kanulara iliskin

. gerekli bilgl ve belgelerin

: toplantidan bir hafta

&ncesinde, mimkiin oldugu

. élgiide toplanti glindemi ile
i eszaman) olarak tim

© Y&netim Kurulu {iyeteriyle

: paylasimas esastir.

Taplantiiannin Sekli

Toplantilarmin Sekli ¢ kurulu togzlam lanmn ¢oguna fiziksel © Evet
katim saflamigue,
Y&netim kurulu, glindemde yer alan
4.4, Yénetim Kuruly it ronlulatrlj !fgl‘_it fiﬂgl“\le tgelg{elerm |
Toplantidanimin Sekli T | toplantigan once tm Lyeere | Bvet
i gonderilmesi igin asgari bir siire :
P tanimlamistir.
Toplantiya katlamayan ancak gdériisierini
¢ 4.4. Yonetim Kurulu 443 i yazil olarak yénetim kuruluna biidiren Evet
i Toplantilarinin Sekii o i Uyenin gbrisleri diger Gyelerin bilgisine | N
¢ sunulmustur.
4.4. Ydnetim Kuruig 144 Yénetim kuruiunda her Gyenin bir oy : Evet
Toplantilarinin Sekii i hakia vardir. :
. Yénetim kuruld topiantilarin > sekiide
4.4, ¥Yénetim Kurulu : . u.u . p n farinin ne }ae :
) 4.4.5 * yapiacag sirket ici dizenlemeler ile yazili : Evet
Toplantilarinin Sekli : N
: hale getirilmistir.
Yénetim kurulu topiantl zaptl
4.4, Yanetim Kurul : - glndemdeki tilm maddelerin :
- ronstim Rutuiu P 4.4 ¢ gbrislddgiind ortaya koymakta ve karar ¢ Evet

. zapti muhalif gdrisleri de icerecek sekilde
" hazirlanmaktadir.

| Yil igerisinde Yonetim Kurulu
: Gyeleri tarafindan toplants

: glndemine iliskin ve Sirket

. faalivetleri ile ilgili yazih

- olarak iletilen sorular sirket

© Ust yBnetimi tarafindan yazih
. olarak vanitlanmis ve yanitlar
i tlm Yénetim Kurulu

: uyeleriyle paylagilmistir. ¢
! Sirket Ana Sozlesmesi ve i
Yanetim Kurulu Calisma Usul
© ve Esaslari uyarinca her

© Yénetim Kurulu Uyesinin bir

oy hakia bulunmaktadir, |
1 Yonetim Kuruiu Calisma Usul ;
- ve Esaslar Yonetim Kurulu
i faaliyetlerine yinelik diger
Lt konulann yans sira ;
: yénetim kurulu toplantilannin
| ne sekilde

¢ gergeklestirilecegine dair ‘
:___igu_r_qlllan icermektedir.

. Toplant gindeminde

¢ bulunan maddeler igin
© Yanetim Kurulu karari
. imzalatimaktadir.

4.4, Yonetim Kurulu
Toplantilartnin Sekli

4.5. Yonetim Kurulu
Binyesinde
Oiusturulan Komiteler

Yonetim kuruiu Gyelerinin sirket disinda

. baska gdrevier zlmasi siirlandinimistir.

" Ydnstim kurulu Gyelerinin sirket disinda Hayir
faldigi gbrevier genal kurul toplanbisinda

¢ Her bir ydnetim kuruly tivesi sadeca bir
i komitede gérev almaktadur.

; pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Hayir

! 4.5, Yénetim Kurulu

Blnyesinde 4.5.6.

Olusturulan Komiteler

. Komiteler, gérislerini almak igin gerekli
. g6rdigl kisileri toplantilara davet i Evet
| etmigtir ve g&riglerini almistir. !

! Yénetim Kurulu dyelerimizin
! sirket diginda baska gérevler
© almas: prensip olarak

. simrfandinilmamaktadir,

Yonetim Kurulu liye sayist ve

© komite yapilanma

| gereklilikleri nedeniyie iki

: bagimsiz Yénatim Kurulu

i Uyesi birden fazla komitede
. gorevalmaktadr.

L TOm Yénetim Kurulu '

! Komitelerl, gérev ve cahsma |

! esastar dogruitusunda gerekli

i gordigl hallerde sirket ‘

yGneticilerinden veya diger
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4.5 Y&netim Kurulu

L 457,

! Komitenin darvgmanhik hizmeti afdlgi
© kigifkurulusun bagimsizig hakkinda

| Komiteler yif icinde disaridan

Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar

| Gcretler yillik faaliyet raporunda kisi
- bazinda agiklanmustir.

6 FINANSAL DURUM

6.1 Ozet Finansal Durum Tablosu
Sirketin 31.12.2022, ve 31.12.2021 donemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemleri

asagidaki gibidir:

; TL 31.12.2022 31.12.2021
DONEN VARLIKLAR 176.118.711 ,  231.094.588 |
DURAN VARLIKLAR 257.279.545 | 39.954.467 '

| TOPLAM VARLIKLAR 433.398.256 = 271.049.055

TKISA VADELT YUKUMLULUKLER | 71596.883 | 153.843.587 .

| UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 52,771.990 . 16.683.978 |

AR 505,025,583 |60 595450 |

. TOPLAM KAYNAKLAR 433.398.256 |  271.049.055

Bilnyesinde o . ¢ Hayir . danismanlik hizmeti
. ¢ bil : i ’
Olusturulan Komiteler o g,_:ye.yl.\hk faaliyet raporunda yer almamigtir,
i verilmigtir. : :
Yénetim Kurulu toplantist ‘
giindeminde dnceki déneme
ait Komite calismalarn
. hakkinda Korite baskanlan
: | tarafindan bilgi verifmesine
4.5, Yénetim Kurulu . Komite toplantilarimin sonuglan hakinda . dair bir glindem maddesi yer
Binyesinde 4.5.8. . rapcr diizentenerek yénetim kurulu Evet ! almakta ve bu yénde diizenh
Olusturulan Komiteter {iyelerine sunulmustur. bilgilendirme saglanmaktadr.
: Aynica Riskin Erken
i Saptanmasi Komites
¢ tarafindan diizenlenen Risk
: Y&netim Raporlar: Yanetim
L E i Kuruluna sunulmaktadir.
4.6. ¥Ybnetim Kurulu Y&netim kurulu, sorumiuiuklarin etkili bir :
Uyelerine ve idari : sekilde yerine getirip getirmeadigini ¢ Yonetim Kurulu igin bir
Sorumiulugu Bulunan | 4.6.1, degerlendirmek lzare ydnetim kurufu Hayir : performans degeriendirmesi
Y@neticilere Saglanan : performans deferlendirmesi ; ©yapilmarmistir,
Mali Haklar ¢ gerceklestirmistir. o
. Sirket, yBnetim kurutu lyelerinden
: herhangi hirisine veya idari lug
P : erhangl __I . e.ya idari fs,orumlu ugu i Sirketimiz tarafindan Yonetim
4.6. Yonetim Kurulu : bulunan yéneticilerine kredi ; . . .o,
M . S . ¢ Kurulu Gyelerine veya (st
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. B . e ‘ i diizey yoneticilere verilmis
Sorumlulugu Bulunan 464 i 6ding verilen barcun sdresini uzatmarig, . Evet ; . .
I o : L o : i borg, kullandinlmg bir kredi
Yoneticilere Saglanan ¢ sartlan iyilegtirmemis, Gglincd sahislar : : o .
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Mali Haklar o aracihBiyla kisisel bir kredi baghgi altinda : ) .
: ) ) : verilmemistir.
. kredi kullandirmanus veya buniar lehine
| kefalet gibi teminatiar vermemistir. : ‘
4.6 Yonetim Kurdl ¢ Yanetim Kurulu {yeleri ve (st
UI .I O.HQtlm idl;r: v ¢ Ydnetim kurulu tyeleri ve idari i diizey yoneticilera verilen
yelerine ve i . s . { - .
: : sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ! - {icretler yilhik faaliyet
Sorumlulugu Bulunan  : 4.6.5. : 5 Y L Hayir ; v

| raperunda toplu ofarak
i agkianmaktadir, kigi bazinda
1 actklama yapilmamaktadir.




6.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirketin 31.12.2022, ve 31.12.2021 ddnemieri itibariyle kar veya zarar tablosundaki ana kalemierin
degisimi soyledir.

31.12.2022 . 31.12.2021

Hasilat | 420114112 329.936.019
T S 10506
Esas Faaliyet Kari (Zarari) T 60.555.016 1 26809452
VERGI ONCESi KAR (ZARAR] T M4g12442 121166677
DONEM NET KARI (ZARARI) 34002784 13124359

6.3 Kar Pay1 Dagitim Politikass

Sirket’in kar payi dagitim politikasi mevecut olup, olasi bir degisiklik halinde Genel Kurul Karari
dogrultusunda karar almaktadir.

6.4 iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere lliskin Bilgiler

iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin agiklama hesap dénemine ait konsolide finansal tablo Dipnot 3
iliskili Taraf Aciklamalar altinda verilmektedir.

7 RISKLER VE YONETiM ORGANININ DEGERLEMESI

Sirket’in hazine fonksiyonu, Sirket’in finansman baliimi ve Tanm Kredi Holding finansman ekibi tarafindan
kontrolli ve koordineli olarak yiriitiilmektedir. Maruz kalinan finansal riskin tespit edilmesi, élglilmesi ve
proaktif bakis agisi ile ydnetilmesi; yerli ve yabanci finansal piyasalara erisimin dizenli bir sekiide
saglanmasi ve sirketlerin faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin seviyesine ve blyukitgiine
gore analizini gdsteren risk raporfan vasitasiyla gozlemlenmesi olarak yer almakiadir.

8 EINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE iLGiLi OLARAK; SIRKET’IN IC DENETIM VE RiSK
YONETIM SISTEMLERININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Tanm Kredi Holding A.S. bunyesinde bulunan ic Denetim Daire Bagkanlig tarafindan yapilan denetimler,
Sirketimize deger katmakta, operasyonlarimizin etkinliginin ve verimliginin artmasini saglamakta, finansai
raporlamanin givenilirligine glivence vermekte, kanun ve duzenlemeler ile sirket i¢ politika ve
prosediirlere uygunlugun saglanmasinda neml rol oynamaktadir.

Konsolide Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”Ynun “lI-14.1 Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu tarafindan vyayinianan Tirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlar’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslarl SPIC dizenleme ve karariarl uyarinca
belirlenmektedir. Finansa! tablolarimiz, Tirkiye Denetim Standartiar’min bir pargasi olan Bagimsiz

Denetim Standartlar’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz
tarafindan onaylanmaktadir.

.‘a R R



9 DIGER HUSUSLAR

Finansal Tablolarin Onaylanmasi
Finansal tablolar Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 28.02.2023 tarihinde onaylanmigtir.

Olagan Genel Kurul

25.04.2022 tarihinde 2021 Faaliyet Yil Olagan Genel Kurul toplantisi gergeklestirilmigtir.

6102 Sayill TTK ve 6362 sayilt SPK kapsaminda sirketimizin bagimsiz denetgisi Eren Bagimsiz Denetim Ve
Yeminli Mali Miisavirlik A.S. segilmistir.

9.1 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikieri
Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisikiikieri bulunmamaktadir.

IMECE PLASTIK TARIM INSAAT TAAHHUT PETROL
GRUNLERI VE GIDA SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI

tuUye  Yonetim Kurulu Bagkam

Genel BHdir V.




