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Baskanin Mesaji

IMECE PLASTIK A.§ 1989 yilinda kurulmus olup, bugin Tirkiye'nin en kaliteli ve en glvenilir sera
drtisii Greticisi konumundadir. Sermayesinin tamary Turkiye Tarim Kredi Kooperatifieri ‘ne yani Tirk
ciftcisine ait olan Kurulusumuz IMECE PLASTIK, seracinin, Ureticinin ihtiyag duydugu énemli girdi
kalemlerini biyiik bir profesyonellikle Tirk ve dinya giftgisine sunmaktadir. Ana faaliyet alani
tarimsal film olup; ayrica ambalaj dretimleri ile beraber willik kapasitesi 20.000 ton “dur.

TK PLASTIK A.5 2009 yilinda AKSARAY 0SB 'de 250 milyon metre kurulu kapasite ile sulama sistemleri
tiretimi ile faaliyete baslamistir. 2016 yilinda IMECE PLASTIK A.S ile TK PLASTIK A.S, giiglerini IMECE
PLASTIK A.S catisi aftinda birlestirmistir.

Bugiin, ANTALYA ve AKSARAY isletme Midirligd olarak, seracilik ve sulama sistemleri Gretimi
konusunda, ciftgilerimizin ihtivaglanimi  dinya standardinda dreterek giftgimizin  hizmetine
sunmoktadir. Modern sulama sistemleri ve tarimsal film boshg: altinda sayabilecegimiz sera (st
drtiferi, toprak dsti Grtdler, mulch plastikleri, modern seracihgin ve kontrolli tonmsal dretimin
vaozgegiimez Uretim materyalleridir.

1989 yilindan bu yano basta sera ortusi olmok Uzere gesitli Uriin gruplari ile sera ureticilerine ve Turk
tarimina hizmet Greten sirketimiz Imece Plastik A.S. Tirkiye'de elde ettigi basaryr son yilarda
yurtdisinda da serﬁﬁr‘yar. Urin yelpozesini sektorun ihtiyacina gore yenileyip strekli genisleten
sirketimiz giftgimizin ihtiyaci olan tarimsal girdilerin Gretimini; 1989°den bugiine, biyik bir Gzveri,
gayret ve bilgi birikimi ile sirdidrmektedir.

2009 yiing kadar ‘mono teknolajisini kullanarak Antalya'min Serik ilgesinde; faaliyetlerini yiriten
sirketimiz; 2009 yiindan sonra ise, Antalya Organize Sonayi Bdigesi'nde tomamlanan yeni
isletmemizde CO-EX (cok katl) sera filmi Gretim teknolojisi ve artan kapasitemizin sagladigr avantaj
ile Tiirk ciftcisinin tamididi; uzun yillar giiven duydudu IMECE PLASTIK markasini sodece yurtiginde
degil uluslararast pazarfarda da énemii aranmifan bir marka haline getirmenin ¢abasindadir. 2023
yilinda sirket Unvam TARIM KREDI IMECE PLASTIK A.5. olarak degismistir.

Uretiminin yarisine ic piyasaya, varisini ise dis piyasaya satmayi hedefleyen sirketimiz, tlkemizde 7
Bélgede Tonm Kredi Kooperatiflerinin yaygin bolge kooperatifieri araciligi ife ve giderek yaygmnlasan
yurtici bayileri ile yurt disinda ise Kuzey Afrika ve Tirk Cumhuriyetieri, Ortadogu hatta Avrupa’ya
uzanan satis ogi ile kuruldugu giinden bugune slrekli geliserek sektorde onemli bir rol edinmistir.
Elde ettigi basarilar ile Sirketimiz TARIM KREDI IMECE PLASTIK Tirk Ciftgisinin, yizini gildirmeyi
basarabilmis ve Tirk tarimina Tirkive Tanm Kredi Kooperatiflerinin bir armadgani olmustur.

Uriinlerimizin kalitesi ve givenilirligi dretici ogisindan  hayati énem tasimaktadir, Kurulus
sermayesinin tamarm Turkiye Tarim Kredi Kooperatifferi ‘ne yani Turk giftgisine ait olan kurulusumuz
Tannm Kredi imece plastik seracimin, dreticinin ihtivac duydudu onemli bir girdiyi biyik bir
profesyonellikie yine ev sahibi olan Tiirk ¢iftgisine sunmanin haokli gururunu yasiyor. Gelisim ve
basanda verdikleri destek ve gtivenle katkisi bulunan Tiirkiye Tanm Kredi Kooperatiflerinin Merkez
Birligi’nin Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust yénetimine bugine kadar sirketimiz yénetiminde gérev olan
Yonetim Kurulu Uyelerine ve sirket personeline tesekkir ediyorum,

TARIM KREDI IMECE PLASTIK A.S.
YONETIM KURULU BASKANI




Genel Midirin Mesaji

Tirkiye'ye ve Biiyiime Hikdyesine Inaniyoruz.

Tarim Kredi Imece Plastik A.S. olarak, basarilarla delu 34 yili geride birakmanin gururunu yasiyoruz.
Sektordeki 34 yillik deneyimimize, 2016 yihnda TK Plostik A.5.'nin sinerjisini de ekleyerek, bu
birlesmeden aldigimiz gic ve esinle, daha yiksek hedeflere, daha kararl ylruyoruz.

Tarim Kredi imece Plastik A.S. olarok her yerde her zaman misterilerimize ulasmak hedefinin yami
sira hizmet cesitliligini de artirmayo devam ediyoruz. Ulkemiz ekonomisine deder olusturulmasini
saglomak amaciyla; yeni teknolojiye sahip Uriinler lreten, potansiyeli yiksek, ciftgilerimizin
destegine ihtiyag duyan gicld, sirdirilebilir ve rekabetci bir altyapiya sahibiz.

Tarim sektdrunde sadece plastik destegi sunmanin Gtesinde giftei egitimi’ni uygulamaya alarak tarim
sektdrine dnemli katk! saglamaya devam edebilmek yegne arzumuzdur.

Yaptigimiz her iste, Urettigimiz her ¢ozimde ve sundugumuz her hizmette en ust kalite dizeyini
hedefe alarak, musterilerimizin taleplerini kalite anlayisimizin odak noktasinda tutuyoruz.

Tam bu ¢ozim ve hizmetleri lretirken, alaminda danyanin en iyi dreticileri ile uzun sdreli ve givene
dayali is ortakliklarn yapiyoruz.

Misterilerimiz, galisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve Tiirkiye’nin en baylk ¢iftgi ailesi Tiirkiye Tarim Kredi
Kooperatifleri ile ortak hareket eden paydaoslanmizio; tim iliskilerimizde karsihkh given, diriistlik
ve agiklik ilkelerine sodik kalarak, siirekli degisime agik, cevreye karsi duyarli, sektdriinde yenilikei,
kaliteli, teknoloji ile uyumlu, yerli ve milli anlayisint benimseyen yopimizia sizlerin hizmetindeyiz.

“ Diinden Bugiine ve Sizlerin de Destegiyle Gelecege




<> GrantThornton

ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU
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imece Plastik Tarim insast Taahhiit Petrol Uriinleri ve Gida Sanayi Ticarct A.S.
Genel Kurulu'na

Imece Plastik Tarim Insaat Tashhit Petrol Uriinleri ve Gida Sanayi Ticaret A.S. nin (*"Sirket”") 30 Haziran
2023 tarihi itibarivla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, simirh denetimden
peemis ara donem Gzel finansal tablolar ile tatarh olup olmadifmin sl denetimini yapmaokin
poreviendirilmis  bulunuyoruz. Rapor komusu ara donem TFaalivet Raporu Sirkel  yOnetimimn
sorumiutudundadsr. Smrl denetim vapan kurulus olarak Gzerimize dilsen sorumluluk, am diinem fanliyer
raporunda ver alan finansal bilgilerin, simrl denctimden gegmis ve 30 Haziran 2023 tarihli siirh denetim
raporuna konu olan ara dénem dzet finansal tablolar ve agiklayier notlar ile tutarlt olup olmadigina iligkin
ulastlan sonucun agiklanmassdir,

Simrli denetim, Sinrh Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS™) 2410 * Ars Dénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarmin Bagimsiz Denetinuni Yiniten Denetgi Tarafindan Sourli Bafimsiz
Denetimi’”™ ne uygun olorak yirfitdlmdstide, Sumrli dénetimimiz, ara donem [aalivet raporunda yer alan
finansal bilgilerin simirh denetimden gegmis ara donem dzet finansal tablolar ve agiklayier notlar ile wtarl
olup olmadifmn iliskin incélemeyi kapsamaktadie, Arn dinem finangal bilgilerin suurl denetiminin
kapsamy, Bafimsiz Denetim Standartlar’na uypun olarak yapilan ve amaes (inansal tablolar hakkmda bir
goriis midirmek olan bafimsiz denetimin kapsamma kiyasla dnemli dlgiide dardir. Sonug olarak am donem
finansal hilgilerin sinerds denetimi, denetim girketinin, bir bafimsiz denetimde belirlenebilecek tiim dneml:
hususlara vakif olabilecegine iliskin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bafumsiz denetim goriisii
bildirmemekteyiz.

Simrl denctimimiz sonucunda, iligikteki ara dinem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sirh
denstimden pegmis am dinem dzet finansal wablolar ve agiklayict notlarda verilen bilgiler ile, tim Gnemli
yonleriyle, ttarh olmadiina dair herhangi bir hususa rastlanmamigtir,

Istanbul, 9 AZustos 2023

Wariter of G Tt Puen e Lid




1 GENEL BiLGILER
Tarim Kredi Imece Plastik Anonim Sirketi 1989 yilinda kurulmustur.

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faalivet raporu 01.01.2023-30.06.2023 hesap donemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Sube Bilgileri ve internet Adresi

Ticaret Unvani : Tanim Kredi imece Plastik A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu : ANTALYA

Ticaret Sicil Numarasi : 61998

Adres (Merkez) : Organize San. Bolgesi 1.Kisim Mah.4.Cadde No:13/ANTALYA
Telefon . (0242) 258 02 40

Fax »(0242) 258 02 45

Kurumsal Internet Adresi  : www.imeceplastik.com.tr

Sube Adi Adres : Aksaray Isletme MidurlGgu,

Aksaray Organize San. Bélgesi Mehmet Altinsoy Cad. No:13/AKSARAY
1.3 Sermaye ve Ortakhk Yapisi
Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun 02.09.2021 tarih ve 4511302 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirketin
Kayith Sermaye tavani 400.000.000 TL olup, her biri 1 TL itibari degerinde 400.000.000 adet nama yazil
paya boélinmistir.
Sirketin ¢ikanlmis sermayesi ise 55.806.533 TL olup sdz konusu gikarilmig sermayesi muvazaadan ari

seklinde tamamen ddenmistir,
Ortaklik Yapist

PAY TUTARITL PAY ORANI (%)
TARIM KRED| KOOPERATIFLER] MERKEZ BIRLIGI 55.806.533,00 100,00
55.806.533,00 100,00

1.4 imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar
Sirket'te her payin 1 adet oy hakkl bulunmaktadir. Sirket ana sézlesme ya da diger hukuki bir yolia
herhangi bir pay sahibine taninmig imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Y&netim Organi, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile ligili Bilgiler
1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirket'in Yénetim Kurulu Gyeleri, 05.04.2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda 1 yilhgina
secilmis olup, is bu Rapor tarihi itibariyla gérevde bulunan, Yonetim Kurulu Uyeleri asagidaki gibidir.

ADI_SOYADI GOREVI YETKI BASLAMA _ BITiS

Volkan CILASIN Yon.Kur.Bagkam TTKK Merkez Birligi 05.04.2023 Devam ediyor
Seyfettin TOSUN Yon.Kur.Bask.Vekili TTKK Antalya Bolge Birlig 05.04.2023 Devam ediyor
Mehmet OKUMUS Bagimsiz Yon, Kur.Uye Kurum disindan 05.04,.2023 Devam ediyor
Yasgar YILMAZ Bagimsiz Yon.Kur.Uye Kurum disindan 05.04.2023 Devam ediyor

Recep SAHIN Yon.Kur. Uyesi Genel Mudir 05.04.2023 Devam ediyor




Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri, herhangi 2 Yonetim Kurulu Uyesi miisterek imzalari ile Sirket temsil ve
ilzama yetkilidir.

1.5.2 Ust Diizey Yoneticiler
ADI SOYADI GOREVI
Recep SAHIN Genel Midir

1.5.3 Personel Sayisi
30.06.2023 tarihi itibaryla Sirketin personel sayisi 152 kigidir.

1.6 Sirket Genel Kurulunca Verilen lzin Cergevesinde Yonetim Kurulu Orgami Uyelerinin Sirketle Kendisi

veya Baskasi Adina Yaptigi Islemler ile Rekabet Yasag Kapsaminda Faaliyet Bilgiler
Sirket'teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu Uyeleri, 01.01.2023 - 30.06.2023 hesap déneminde kendi
adlanina Sirket'in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyetlerde bulunmamislardir.

1.7 Yatinmc lliskileri B&ltmii
isbu Rapor tarihi itibanyla Yatinma lligkileri Blimine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati uyum

galismalan tamamianmistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirket 01.01.2023 - 30.06.2023 déneminde (st dizey yoneticilere, bu kapsamda 2.180.422,17 TL briit

mali hak saglanmustir.

3 ARASTIRMA GELISTIRME CALISMALARI
Isletmelerimizde Gretilen Griinlerle ilgili daha dustk maliyet ve daha uzun 6mirld Urdnler dretmek Gzere
Ur-Ge departmanimiz ¢alismalarina devam etmektedir,

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN GELISMELER
Sirketimizin Antalya ve Aksaray illerinde Gretim tesisleri bulunmaktadir. Antalya tesislerinde sera Usti
film Gretimi, Aksaray tesislerinde tarimsal sulama amagh boru Gretimi yapilmaktadir.

Uretim Miktarlari - Kg

31.12.2022  30.06.2023
Antalya lsletme Kg 6.858.012  6.085.477

Aksaray isletme Kg 5.153.403 3.071.959

4.1 Sirket'in ligili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatinnmlar
Sirketin maddi ve maddi olmayan duran wvarlik yatirnim tutan 01.01.2023 — 30.06.2023 déneminde

662.501,81 TL tutanndadir.

. AKIM KREDI IMECE PLAS AS.
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4.2 Sirket'in ligili Hesap Déneminde Yararlandig Tesvikler
Sirket, Sosyal Glivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak dzere mevzuat tarafindan dizenlenen tim
tesviklerden faydalanmaktadir.

4.3 Sirket’in ig kontrol Sistemi Ve ig Denetim

Sirketimize ait kaynaklarin etkin, ekonomik verimli ve sirket kurulus amaclarina uygun bir sekilde
kullamiimasi, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faalivetler hakkinda dizenli, glvenilir bilgi Gretilmesi,
sirket varliklarinin korunmasi, yolsuzluk ve suiistimallerin dnlenmesi konularinda yeterli ve makul glivence
saglayan i¢ kontrol ve i¢ denetim galismalart TK Holding AS. binyesinde bulunan l¢ Denetim
Direktorligince yapiimaktadir,

4.4 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket Mali Durumu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonuglan Hakkinda Bilgiler

Sirkete karsi acilan davalara iliskin bilgilere, 01.01.2023 - 30.06.2023 hesap donemine ait finansal
tablolarin ilgili dipnotundan ulasabilirsiniz.

4.5 Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Madde-2 Unvan degisikligi yapilmistir. Yeni unvammiz “TARIM KREDI IMECE PLASTIK ANONIM SIRKETI"
olarak degistirilmistir.

5 KURUMSAL YONETIM ILKELERI

5.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullamminin Kolaylastinimasi :

5.1.1.0rtakhik organlarinin yani sira “Yatinme Iliskileri Bolimd”, basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak
uzere pay sahipligi haklanmin korunmasi ve kullamimasimin kolaylastinlmasinda etkin rol aynar.

5.1.2.Pay sahipligi haklarinin kullammim etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak
ortakhigin kurumsal Internet sitesinde yatinmeilarin kullanimina sunulur.

5.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki
5.2.1.0rtaklik yonetimi, dzel denetim yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan kaginir. Sirket pay
sahiplerinin ozel denetim hakkiyla ilgili olarak Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili
yasal duzenlemelere uygun hareket etmektedir.

5.3. Genel Kurul

5.3.1.5irket, Genel Kurul gindeminin acik sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayn bir baslhk altinda
verilmis olmasimi temin etmigtir. 2023 yilinda gerceklestirilen Olagan Genel Kurul toplantisinda
gorusulecek konulanin gindemde acik bir sekilde ifade edilmesini saglamistir. Bu dogrultuda her bir
gundem maddesinde tek bir konu oylamaya sunulmustur.

5.3.2.Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katiimini artirmak amaciyla pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agmayacak ve pay sahiplerinin midmkin olan en az maliyetle katihmini saglayacak sekilde
gerceklestirilir. Bu amagla esas sozlesmede yer almak kaydiyla, toplanti pay sahiplerinin sayisal olarak
gogunlukta bulundugu yerde yapilir. Genel Kurul, sirketin merkez adresinde toplanir.

5.3.3.Toplanti baskan Tiirk Ticaret Kanunu, Kanun ve ilgili mevzuat uyannca genel kurulun yiritilmesi
hakkinda énceden hazirliklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir.

5.3.4.Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
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konusu kapsaminda yaptiklar islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen gundeme
eklenmek Gzere yonetim kurulunu bilgilendirir, Genel Kurulda ayrica bilgi verilmesini gerektiren bir islem
bulunmamaktadir,

5.3.5.GUndemde &zellik arz eden konularla ilgili yénetim kurulu Uyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgilerin gerekli bilgilendirmeleri
yapabilmek ve sorulan cevaplandirmak uzere genel kurul toplantisinda hazir bulunmalari saglanir.
5.3.6.Genel kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda donem iginde yapilan tim bags ve
yardimlarin tutan ve yararlanicilan ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir
gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve Yardim Politikasi Olagan Genel Kurul'da kabul
edilmistir. Genel Kurul toplantilarinda giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilmektedir.

5.4. Oy Hakki

5.4.1.0y hakkinin kullanilmasini zorlastinc uygulamalardan kacinilir. Sirket ana Sozlesmesi oy hakkina
yonelik herhangi bir kisittama icermez. Pay sahiplerinin asaleten ve vekdleten, fiziki temsili igin gerekli
olanaklar saglanmistir.

5.4.2. Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi bulunmamaktadir.

5.4.3.5irketin beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

5.5. Azlik Haklan
5.5.1.5irketin Azlik Haklarina sahip ortaklari mevcut degildir.

5.6. Kar Payi Hakki

5.6.1.5irketin belirli ve tutarh bir kdr dagitim politikasi bulunur. Bu politika genel kurul toplantisinda
ortaklarin onayina sunulur. Sirketin Kar Dagiim Politikasi, Sirket Yatunme lliskileri internet Sitesinde
kullaricilarin erisime agiktir.

5.6.2.Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakhigin gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul
ve esaslann ongorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri icerir. Kar Dagitim Politikasi her yil
dagitilabilir kdnn kullaniminda Sirket'in hedeflerine yonelik olarak biyimesi ve finansman ihtivaglarinin
goz onunde bulundurulacag ilkesine yer vermektedir.

5.6.3.Kar dagtmama nedenleri ve dagitidmayan kann kullanim sekli ilgili glindem maddesinde
belirtilmistir. Genel Kurul'da Kar Dagitim Politikasi’ okundu ve oy birligi ile kabul edildi.

5.6.4 Yonetim kurulu, kir dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gzden gecirmistir. Yonetim Kurulu tarafindan pay sahiplerinin onayina
sunulan Kar Dagitim Politikasinda pay sahiplerince karnin dagitimina yonelik alinacak kararlarda Sirket
hedeflerine yonelik blylme ve finansman ihtiyaclarinin gozetiimesi ozellikle belirtilmektedir.

5.7. Paylarin Devri
5.7.1.Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir,

5.8. Kurumsal internet Sitesi

5.8.1.Sirketin kurumsal internet sitesi, kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim 6gelerl icermektedir.
Sirket, llkelere uyum saglamak amaciyla internet sitesinde Yatirimai iliskileri bélimine yer vermektedir.
5.8.2.5irket’in %5'ten yuksek paya sahip olan gercek kisi pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketin dogrudan{/




pay sahipligi yapisinda bildirim yukimliligine tabi gercek kisi ortak bulunmamaktadir.
5.8.3.Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kamuya aciklanmasi gereken, 6zel durum ve dipnotlan, finansal
tablo bildirimleri Turkge olarak SPK'min internet sitesinde yayinlanir,

5.9. Faaliyet Raporu

5.9.1.Yonetim kurulu, faaliyet raporunu kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulagmasini saglayacak ayrintida hazirlar. Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlari, Sirketin Yillik Faaliyet
Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik icerigine uygun olarak hazirlanmaktadir,
5.9.2. Yilhk faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim unsurlan igermektedir. S6z konusu icerik
Yonetim Kurulu Faalivet Raporunun ilgili bolimleri icerisinde agiklanmaktadir.

5.10. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas:

5.10.1.Menfaat sahiplerinin haklan ilgili dizenlemeler, sézlesmeler ve iyi niyet kurallan cercevesinde
korunmaktadir.

5.10.2.Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sozlesmelerle korunan haklarimin ihlali halinde etkili ve stratli bir
tazmin imkam saglanr.

5.10.3.Menfaat sahipleri, haklarimin korunmasi ile ilgili sirket politikalari ve prosedirleri hakkinda sirketin
kurumsal Internet sitesi de kullaniimak suretiyle yeterli bir sekilde bilgilendirilir.

5.10.4.5irket, menfaat sahiplerinin sirketin ilgili mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerinin
kurumsal yonetim komitesine veya denetimden sorumlu komiteye iletilmesi igcin gerekli mekanizmalan
olugturur. Sirket uygunsuzluklarin bildirimi igin gerekli kanallar olusturulmustur ve etkin sekilde
kullanilmaktadir.

5.10.5.5irket, menfaat sahipleri arasindaki cikar ¢catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.
5.10.6.Cahsanlann yénetime katilimi, esas sdzlesme veya sirket ici yanetmeliklerle dizenlenmistir. Sirket
Esas Sozlesmesinde dizenleme bulunmamaktadir.

5.10.7.Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerini
almak uzere anket / konsiltasyon gibi yontemler uygulanmistir,

5.11. Sirketin insan Kaynaklar Politikas

5.11.1.Firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tim kilit yonetici pozisyonlan icin bir halefiyet
planlamasi belirlenmistir.

5.11.2_Personel alimina iligkin éigltier yazil olarak belirlenmistir.

5.11.3.Sirketin bir insan Kaynaklan Gelisim Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar igin
egitimler dlizenlemektedir.

5.11.4 §irketin finansal durumu, lcretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve saglk gibi konularda
gahisanlanin bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

5.11.5. Cahsanlar igin glvenli bir galigma ortami saglanmaktadir.

5.12. Miisteriler ve Tedarikgilerle lliskiler

5.12.1.5irket, misteri memnuniyeti dlgme ile ilgili calismalar yapmaktadir.

5.12.2.Misterinin satin aldig mal ve hizmete iliskin taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda
bu durum musterilere bildirilmektedir. Sirket, misterileriyle bildirmis olduklari iletisim kanallari Gzerinden




etkin bir sekilde iletisim slrdUrmektedir.

5.12.3.5irket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baghdir.
5.12.4.5irket, migteri ve tedarikcilerin ticari sir kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

5.13. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

5.13.1.Yonetim kurulu Etik Davramis Kurallarim belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamstir.

5.13.2.0rtakhk, sosyal sorumluluk konusunda duyarhidir, Yolsuzluk ve rlisvetin onlenmesine yonelik
tedbirler almistir.

5.14, Yonetim Kurulunun islevi ve Faaliyet Esaslan

5.14.1.Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli gikariarini tehdit etmemesini ve etkin bir
risk yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

5.14.2.Toplanti gindem ve tutanaklan, yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtivag duyulan kaynaklarn belirledigini ve yénetimin performansinin denetlendifini ortaya
koymaktadir.

5.14.3.Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.
5.14.4.Yonetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet raporunda agiklanmistir,

5.14.5.Y6netim kurulu, sirketin olgegine ve faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir ic kontrol sistemi
olugturmustur.

5.14.6.Risk Yonetimi ve I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet raporunda
verilmistir.

5.14.7.Yonetim Kurulu baskani ve icra baskan (Genel Mdr) gorevleri birbirinden ayrilmis ve
tanmimlanmistir.

5.14.8.Y6netim Kurulu, yatinma iliskileri b6limi ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagsmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatinme iliskileri bolimd ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
calismustir, Yatinme lliskileri Birimi Yéneticisi Kurumsal Yénetim Komitesi (yesi olarak gérev yapmakta ve
yatinma iliskileri faaliyetlerini Komitenin etkin gozetimi altinda siirdUrmektedir, Sirketin yatinma iliskileri
stratejisi, hedefleri, faaliyetleri ve faaliyet sonuglar Komiteye ve Yonetim Kuruluna dizenli olarak
raporlanmaktadir.

5.15. Yonetim Kurulunun Yapisi

5.15.1.Yonetim kurulu Uye sayisi, her durumda bes Uyeden az olmamak kosulu ile ydnetim kurulu
Uyelerinin verimli ve yapici calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin
olusumuna ve caligmalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkén saglayacak sekilde belirlenir.
5.15.2.icrada gérevli olmayan yonetim kurulu Gyeleri icerisinde, gbrevierini hicbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip bagimsiz Gyeler bulunur.

5.15.3.Yonetim kurulu icerisindeki bagimsiz Gye sayisi toplam Gye sayisinin Ugte birinden az olamaz.
Bagimsiz Uye sayisimin hesaplanmasinda kidsuratlar izieyen tam say: olarak dikkate alinir. Her durumda,
bagimsiz Uye sayisi ikiden az olamaz.

5.15.4.Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin gorev siresi bir yil olup, tekrar aday gosterilerek secilmeleri
miumkinddr,




5.16. Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

5.16.1.BUtlUn yonetim kurulu dyeleri, yénetim kurulu toplantilarimin coguna fiziksel katihm saglamistir.
5.16.2.Yonetim Kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan énce tim Uyelere
gonderilmesi igin asgari bir stre tanimlamigtir, Yonetim Kurulu Calisma Usul ve Esaslari uyarinca yonetim
kurulu toplanti gindeminde yer alan konulara iliskin gerekli bilgi ve belgelerin toplantidan bir hafta
oncesinde, mumkiin oldugu dlclide toplant) giindemi ile eszamanh olarak tim Yénetim Kurulu Gyeleriyle
paylasiimasi esastir.

5.16.3.Toplantiya katilamayan ancak gariislerini yazih olarak yonetim kuruluna bildiren (yenin gériisleri
diger lyelerin bilgisine sunulmugtur. Yil igerisinde Y&netim Kurulu Uyeleri tarafindan toplanti gindemine
iliskin ve Sirket faaliyetleri ile ilgili yazih olarak iletilen sorular girket Ust yonetimi tarafindan yazih olarak
yanmtlanmis ve yanitlar tim Yonetim Kurulu dyeleriyle paylasilmustir.

5.16.4.Y8netim Kurulunda her dyenin bir oy hakk: vardir,

5.16.5.Y6netim Kurulu toplantilaninin ne sekilde yapilacag sirket igi dizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

5.16.6.Yonetim Kurulu toplanti zapti glindemdeki tiim maddelerin gorisildiging ortaya koymakta ve
karar zapti muhalif gorisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir. Toplanti gindeminde bulunan
maddeler i¢in Yonetim Kurulu karar imzalatilmaktadir,

5.16.7.Yonetim kurulu Gyelerinin sirket diginda baska gorevler almas: sinirlandinlmamistir, Yonetim Kurulu
Uyelerimizin Sirket disinda baska gérevler almasi prensip olarak sinirlandinlmamaktadir.

5.17. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

5.17.1.Her bir yonetim kurulu Uyesi sadece bir komitede gorev almaktadir. Yonetim Kurulu dye sayisi ve
komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle iki bagimsiz Yénetim Kurulu Oyesi birden fazla komitede gérev
almaktadir.

5.17.2.Komiteler, gorlslerini almak icin gerekli gordigl kisileri toplantilara davet etmistir ve goruslerini
almistir. TUm Yonetim Kurulu Komiteleri, gérev ve ¢alisma esaslan dogrultusunda gerekli gbrdugi hallerde
sirket yoneticilerinden veys diger sirket calisanlarindan bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite
toplantilarina davet edebilir.

5.17.3.Komiteler yil icinde disaridan danismanlik hizmeti almamgtir.

5.17.4 Komite toplantilanmin sonuglan hakkinda rapor dizenlenerek yonetim kurulu Gyelerine
sunulmaktadir.

5.18. Ybnetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar
5.18.1.Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine
kredi kullandirmamis, bor¢ vermemis veya 6dlng verilen borcun siresini uzatmamis, sartlan
iyilestirmemis, Gguncl sahislar araciligiyla kisisel bir kredi baghgi altinda kredi kullandirmamis veya bunlar
lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir, Sirketimiz tarafindan Yénetim Kurulu Gyelerine veya lst dizey
ydneticilere verilmis borg, kullandinlmis bir kredi veya verilmis bir teminat verilmemistir,

5.18.2 Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoneticilere verilen Geretler yillik faaliyet raporunda toplu
olarak agiklanmaktadir, kisi bazinda agiklama yapiilmamaktadir.




6 FINANSAL DURUM

6.1 Ozet Finansal Durum Tablosu
Sirketin 30.06.2023, ve 31.12.2022 dénemleri itibariyle finansal durum tablolar asagidaki gibidir:

Sinirl Denetimden  Bagimsi Denetimden

Gegmiy Gegmiy
Varhikdar Dipnotlar 30.06.2023 3l1.12.2022
Dénen varlikiar
Makit ve nakit benzerieri 25 106.161.476 42,545 694
Ticari alacaklar 4 108,713.009 16450784
igkili taraflardon ticorl alocaklar 34 35.006.937 8,125 296
lliskill olmayan tarofiardan ticor! alacokfar 73706072 7.325.488
Diger alacaklar 5 2,177,637 7.434.198
Hiskili toraflordon diger alacokiar 3.5 652.808 3.102.692
Higkili almayan tarafiardan diger alacakiar 1524829 4.331.506
Stoklar = 121.493.871 101583465
Pesin Bdenmis giderles 7 2. M3.853 711.630
Diger danen varlikiar 14 640.175 7.392.940
Toplam dénen varhklar 341.3%0.021 176.118.711
Duran varhklar
Difer alacaklar 5 5.500 3.500
Migkili edmayan taraflardan diger alocaklar 5.500 5.500
Maddi duran varliklar B 250.292.953 251.826.526
Maddi olmayan duran varhikiar 9 69.974 76.858
Kultarim hakk varliklar 10 1,083 384 1501417
Ertetenmis vergi varhig 18 4.146.149 3.B69.244
Toplam duran varhiklar 255.597.960 257,279,545

Toplam varliklar 596.987.981 433.398.156




Sinir Denetimden  Bagimsiz Denetimden
Gegmis Gegmis
Kaynaklar Dipnotlar 30.06.2023 31.12.2022
Kisa vadeli ylikdmiilikler
Kisa vadeli borglanmatar 24 86.425.239 25.500.000
Uzun vadel| barclanmalarin kisa vadell kisirilar 24 8.263.454 9.989.889
Difer Anansal yokGmiQidkler 24 15.595 ER SRk
Kiralama ylkdmioiGiler 10 532.510 1.484 530
Ticari barglar 4 BE.999.670 26,782,096
Iliskiti caraflara ticard borglar 3 3544286 3.178.513
lltskili oimayan rarafiars ticari borglar 83.355.384 23.603,583
Calisaniara saglanan faydalar kapsaminda borglar 13 1.993.957 1.245.507
Diger borgiar 5230 5.000
iligkili toraflara diger borgior 3 - -
Wiskill aimayon toraflora diger borgior 5 5.230 5.000
Kisa vadell kargiliklar 4453 815 3537523
Calisanlara saglanon faydalara liskin karsiikiar 13 2.091.35] 1.176.759
Difer ko vadell karsilklar 11 2.362. 464 2.360.764
Ertelenmis gelirler 7 1.727 641 1.492 234
Dinem kan vergl ylkimlGiogd i8 4 820.254 ==
Diger kisa vadell yukGomiditkler BB1.555 1522.391
Toplam kisa vadeli ydkdmididkler 196.099.960 71.596.883
Uzun vadell yakGmlOilkier
Uzun vadell borglanmalar 20 4143338 2.891 635
Kiralama yOkimidiikler 10 B43.218 375.702
Urun vadell kargilklar 6,247,721 5.762.069
Calisanlara saglonan faydalara iliskin wzun vadell karsdiklar 13 6247721 5.762.069
Ertelenmis vergs yukomiGhigu 43,786 583 43.742.584
Toplam urun vadeli yikimididkler 55.020.860 52.771.990
Toplam ylkdm|GiGkler 251.120.820 124.368.873
Bakaynaklar
Odenmis sermaye 15 55.806.533 55.806.533
Kar vaya zararda yeniden siniflandinimayacak birikemig
diger kapsamb gelirier ve gideder 168.876.798 172.721.756
Tarimignms fayda plonian ve yeniden dlcim planian 168 .876.798 172.721.756
Kardan ayrilan kstlanmig yedekier 15 7.031.556 3838588
Gecmis yillar kirtar/{zararian) 73.4609.540 42 559.712
Ddnam net kin/f{zaran) 40.682.734 34,102 784
Toplam tzkaynaklar 345.867.161 309.029.383
Toplam yakimlildkier ve Gzkaynaklar 596.987.981 433.398.256




6.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirketin 30.06,2023, ve 30.06.2022 donemleri itibariyle kar veya zarar tablosu kalemleri degisimi

soyledir.
Sumirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis
Dipnotlar 01.01-30.06.2023 01.01-30.06,.2022
Hasilat 16 402.997 449 251.874.652
Satslarin maliveti (<) 16 (326.861.492) (206.046.434)
Briit saus kar/(zarari) 76.135.957 45.828.218
Genel yonetim giderleri (-) I (16.757.528) (7.336.673)
Pazarlama giderleri (-) 17 (9.576.557) (3.753.892)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 21 6.525.692 8.253.013
Esas faaliyvetlerden diger giderler (-) 21 (882.420) (1.053.711)
Esas laalivel kan 55445144 39.934.955
Yatirim faalivetlerinden gelirler 22 5.341 58.831
FINANSMAN GIDERI ONCESI

FAALIYET KARI ZARARI 55,450,485 39,993,786
Finansman Gelirlen 3 2.621.862 119.066
Finansman Giderleri (-) 23 (7.181.792) {(11.433.118)
Vergi fincesi kar/(zarar) 50.890.555 28.679.734
Dénem vergi gideri (-) 18 (9.523.485) (5.859.085)
Ertelenmis vergi geliri 18 (H84.334) (659.355)
Net diinem kary/(zarar) 40.682.736 22.161.294
Siirdiirillen faaliyetlerden pay basina karzang 19 0.73 0,440

Tammlanmis favda paylar veniden Glgiim
kazanglary 13 (4.806.197) (360.319)
Ertelenmis vergi gideri 18 961.239 72.064
Diger kapsamh gelir . (288.255)
36.837.779 21.873.039

TnEhm kaﬂgamh Eelin’{glder}




6.3 Kar Payi Dagitim Politikasi
Sirket'in kar pay) dagitim politikasi mevcut olup, olasi bir degisiklik halinde Genel Kurul Karari
dogrultusunda karar almaktadir.

6.4 iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler
iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin agiklama 01.01.2023 - 30.06.2023 hesap dénemine ait finansal
tablo Dipnot 3 lliskili Taraf aciklamalan altinda verilmektedir.

6.5 Finansman Kaynaklari ve ¢ikarilmis bulunan sermaye Piyasa araglarina iliskin Bilgiler

Cikanlmis sermaye Piyasasi araglan bulunmamakta olup, Finansman Kaynaklarina iliskin agiklama
01.01.2023 - 30.06.2023 hesap donemine ait finansal tablo Dipnot 24, Kisa ve Uzun vadeli Borglanma
Dipnot 20 aciklamalan altinda verilmektedir.

7 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLEMESI

Sirket’in hazine fonksiyonu, Sirket’in finansman bolimd ve Tanim Kredi Holding finansman ekibi tarafindan
kontrolll ve koordineli olarak ylritdlmektedir. Maruz kalinan finansal riskin tespit edilmesi, élclilmesi ve
proaktif bakis agisi ile yonetilmesi; yerli ve yabanc finansal piyasalara erisimin duzenli bir sekilde
saglanmast ve sirketlerin faalivetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin seviyesine ve buyikligine
gore analizini gosteren risk raporlan vasitasiyla gozlemlenmesi olarak yer almaktadir.

8 FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE iLGiLI OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM VE RiSK
YONETIM SISTEMLERININ ANA UNSURLARINA iLISKIN ACIKLAMALAR

Tanim Kredi Holding A.5. bunyesinde bulunan Ig Denetim Daire Baskanhg tarafindan yapilan denetimler,
Sirketimize deger katmakta, operasyonlanmizin etkinliginin ve verimliginin artmasini saglamakta, finansal
raporlamanin glvenilirligine glvence vermekte, kanun ve duzenlemeler ile sirket i¢ politika ve
prosedirlere uygunlugun saglanmasinda dnemli rol oynamaktadir.

Konsolide Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK")'nun “ll-14.1 Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi" kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu tarafindan yayinlanan Tirkiye Muhasebe wve Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlari’'na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslan SPK dizenleme ve kararlan uyannca
belirlenmektedir. Finansal tablolanimiz, Tirkiye Denetim Standartlar’min bir pargasi olan Bagimsiz
Denetim Standartlar’'na uygun olarak bagimsiz denetimden gecmekte olup Yonetim Kurulumuz
tarafindan onaylanmaktadir.




9 DIGER HUSUSLAR

Finansal Tablolarin Onaylanmasi
Finansal tablolar Sirket Yénetim Kurulu tarafindan 09.08.2023 tarihinde onaylanmistir.

Olagan Genel Kurul

05.04.2023 tarihinde 2022 Faaliyet Yili Olagan Genel Kurul toplantisi gerceklestirilmistir.

6102 Sayih TTK ve 6362 sayili SPK kapsaminda sirketimizin bagimsiz denetgisi Eren Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Misavirlik A.S. secilmistir.

9.1 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri bulunmamaktadir.

Cirganize




