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Goriis

Tarim Kredi Imece Plastik Anonim Sirketi’nin ("Sirket") 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap
donemine iligskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goériisiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda yaptig: irdelemeler, tiim 6nemli ydnleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle
tutarlidir ve gercgegi yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan
yaymmlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS'lere) uygun olarak yiiriitilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagmmsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin
Sorumluluklart bdliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan
Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlar: Dahil) (Etik Kurallar) ve bagimsiz
denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu
beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim
kanitlarinin, goriigimiiziin olusturulmas: igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda
3 Mart 2025 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.

Dikkat Cekilen Husus
Gorustimiizii etkilememekle birlikte asagidaki hususa dikkatiniz ¢ekeriz.

Detaylar1 3 Mart 2025 tarhli denetgi raporu verdigimiz finansal tablolar Dipnotu 2.2°de belirtilen,
31 Aralik 2023 tarihinde sona eren doneme ait finansal tablolarda yapilan diizeltmelerin denetimi
yapilmistir. Denetimimize gore, s6z konusu diizeltmelerde TFRS’lere uygun olmayan herhangi bir
husus dikkatimizi ¢cekmemistir.

Diger Husus

Sirket’in 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal tablolar1 baska bir
bagimsiz denetgi tarafindan denetlenmis olup 25 Mart 2024 tarihinde bu finansal tablolara iligkin

olumlu goriis verilmistir.
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6) Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci1 maddelerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
ilisgkin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden
sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akis1 ile her yoniiyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde
hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica,
Sirket’in gelismesine ve karsilagsmas1 muhtemel risklere de agik¢a isaret olunur. Bu konulara
iligkin yénetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra $irket’te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirket’in aragtirma ve gelistirme ¢aligsmalari,

- YOnetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere ddenen ticret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken T.C. Ticaret Bakanhgmnin ve ilgili kurumlarin
yaptig1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

7) Bagmsiz Denetginin Yilhik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hilkiimleri ve Teblig cergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Y6netim Kurulunun yaptig: irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip
yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriigiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak yiiriitiilmiigtiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmas: ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig: irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh
olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere
planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi ytiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Neslihan Uzun’dur.

Istanbul,
3 Mart 2025

BDO Denet Bagimsiz Denetim
ve Damismanhk A.S.
Member, BDO International Network
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I. GENEL BiLGILER

Tarim Kredi imece Plastik Anonim Sirketi 1989 yilinda kurulmustur.

BUGIINE

I.I. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

LIL. Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Sube Bilgileri ve internet Adresi
: Tarim Kredi imece Plastik A.S.

Ticaret Unvani

Ticaret Sicil Memurlugu

Ticaret Sicil Numarasi
Adres (Merkez)
Telefon

Kurumsal internet Adresi

Sube Adi Adres

: ANTALYA
: 61998

: Organize San. Bolgesi 1.Kisim Mah.4.Cadde No:13/ANTALYA

: (0242) 258 02 40

: www.tkimeceplastik.com.tr

: Aksaray isletme MidirlGgi

Aksaray Organize San. Bolgesi Mehmet Altinsoy Cad.

No:13/AKSARAY

L.1Il. Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 02.09.2021 tarih ve 4511302 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir. Sirketin Kayitl Sermaye tavani 400.000.000 TL olup, her biri 1 TL itibari degerinde
400.000.000 adet nama yazili paya bolinmdastdr.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi ise 55.806.533 TL olup s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan
ari seklinde tamamen 6denmistir.

Ortaklik Yapisi

PAY TUTARI TL

PAY ORANI (%)

TARIM KREDi KOOPERATIFLERI MERKEZ BiRLIiGi

55.806.533,00

100,00

LIV. imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklamalar

55.806.533,00

100,00

Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Sirket ana sézlesme ya da diger hukuki bir

yolla herhangi bir pay sahibine taninmis imtiyaz bulunmamaktadir.

I.V. Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

I.V.l. Yonetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu tyeleri, 15.04.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda
1 yilligina secilmis olup, is bu Rapor tarihi itibariyla gérevde bulunan, Yonetim Kurulu Gyeleri

asagidaki gibidir.

ADI SOYADI GOREViI BASLAMA BITiS

Fatih OGUZHAN Yon. Kur. Bagkani 15.04.2024 Devam ediyor
Gokay POYRAZ Yon. Kur. Bsk. Vekili 01.01.2025 Devam ediyor
Mehmet OKUMUS Bagimsiz Yoén. Kur. Uyesi 15.04.2024 Devam ediyor
Yasar YILMAZ Bagimsiz Yon. Kur. Uyesi 15.04.2024 Devam ediyor
Abidin Ciineyt ERDOGAN Yén. Kur. Uyesi 15.04.2024 Devam ediyor
Fatih Zekeriya YERLIKAYA Yén. Kur. Uyesi 01.10.2024 Devam ediyor
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Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri, herhangi 2 Yonetim Kurulu Gyesi misterek imzalari ile Sirket
temsil ve ilzama yetkilidir.
I.V.II. Ust Diizey Yoneticiler

ADI _SOYADI GOREVI
Gokay POYRAZ Genel Madir V.

LV.III. Personel Sayisi
31.12.2024 tarihi itibariyla Sirketin personel sayisi 145 kisidir.

I.VI. Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yonetim Kurulu Organi Uyelerinin Sirketle
Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsaminda Faaliyet Bilgiler

Sirket’teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu tyeleri, 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap doneminde kendi
adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyetlerde bulunmamislardir.

L.VIL. Yatinnma iliskileri Boliimii
Yatirimci iliskileri Yéneticisi Pinar MUTLU, béliim calismalarini Sermaye Piyasasi Mevzuatina gére
surdirmektedir.

Il. YONETiM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR
Sirket 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap doneminde Ust diizey yoneticilere saglanan mali haklar

bagimsiz denetim raporunun ilgili dipnotunda belirtilmistir.

Ill. ARASTIRMA GELISTIRME CALISMALARI
isletmelerimizde Uiretilen Griinlerle ilgili daha diisiik maliyet ve daha uzun émiirli Griinler Gretmek

tizere Ur-Ge departmanimiz calismalarina devam etmektedir.

IV. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN GELISMELER
Sirketimizin Antalya ve Aksaray illerinde Gretim tesisleri bulunmaktadir. Antalya tesislerinde sera

Ustd film Uretimi, Aksaray tesislerinde tarimsal sulama amach boru lretimi yapiimaktadir.

Uretim Miktarlari - Kg

31.12.2023  31.12.2024
Antalya isletme Kg 12.166.197 @ 10.160.774
Aksaray isletme Kg 6.010.697 4.380.008

IV.1. Sirket’in ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varlik yatirim tutari 01.01.2024 — 31.12.2024 déneminde
5.619.575,36 TL tutarindadir.

IV.11. Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yararlandigi Tesvikler
Sirket, Sosyal Glivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak (izere mevzuat tarafindan diizenlenen tiim
tesviklerden faydalanmaktadir.
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IV.11I. Sirket’in i¢ kontrol Sistemi Ve i¢ Denetim

Sirketimize ait kaynaklarin etkin, ekonomik verimli ve sirket kurulus amaclarina uygun bir sekilde
kullanilmasi, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda dizenli, glivenilir bilgi
Uretilmesi, sirket varliklarinin korunmasi, yolsuzluk ve suiistimallerin 6nlenmesi konularinda
yeterli ve makul glivence saglayan i¢ kontrol ve i¢ denetim ¢alismalari TK Holding A.S. blinyesinde
bulunan i¢ Denetim Direktérliigiince yapilmaktadir.

IV.IV. Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket Mali Durumu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Sirkete karsi agilan davalara iliskin bilgilere, 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap dénemine ait bagimsiz
denetim raporunun ilgili dipnotundan ulasabilirsiniz.

IV.V. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri
Madde-7 Yonetim Kurulu ve Siresi ve Madde-9 Genel Kurul maddelerinde degisiklik yapiimistir.

V. KURUMSAL YONETIM iLKELERI
V.l. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

V.LI. Ortaklik organlarinin yani sira “Yatirimer iliskileri B6limii”, basta bilgi alma ve inceleme hakki
olmak Uzere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin kolaylastiriimasinda etkin rol
oynar.

V.LII. Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar gilincel
olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina sunulur.

V.1I. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

V.1L1. Ortaklik yonetimi, 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan kaginir. Sirket pay
sahiplerinin 6zel denetim hakkiyla ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger ilgili yasal diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

V.IIl. Genel Kurul

V.11, Sirket, Genel Kurul glindeminin agik sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir bashk

altinda verilmis olmasini temin etmistir. 2024 yilinda gergeklestirilen Olagan Genel Kurul

toplantisinda gorisilecek konularin glindemde acik bir sekilde ifade edilmesini saglamistir. Bu

dogrultuda her bir glindem maddesinde tek bir konu oylamaya sunulmustur.

V.1ILII. Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimini artirmak amaciyla pay sahipleri arasinda

esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin mimkin olan en az maliyetle katilimini saglayacak

sekilde gerceklestirilir. Bu amacla esas s6zlesmede yer almak kaydiyla, toplanti pay sahiplerinin

sayisal olarak cogunlukta bulundugu yerde yapilir. Genel Kurul, sirketin merkez adresinde

toplanir.

VLI Toplanti baskani Turk Ticaret Kanunu, Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurulun

ylritilmesi hakkinda dnceden hazirliklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir.

V.IILIV. imtiyazli bir sekilde ortaklhk bilgilerine ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina

ortakhgin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini

teminen giindeme eklenmek (izere yonetim kurulunu bilgilendirir, Genel Kurulda ayrica bilgi
7
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verilmesini gerektiren bir islem bulunmamaktadir.

V.I.V. Glindemde 6zellik arz eden konularlailgili yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgilerin gerekli bilgilendirmeleri
yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak tzere genel kurul toplantisinda hazir bulunmalari saglanir.
V.IILLVI. Genel kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem icinde yapilan tim bagis
ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda
ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve Yardim Politikasi Olagan Genel Kurul'da
kabul edilmistir. Genel Kurul toplantilarinda glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilmektedir.

V.IV. Oy Hakki

V.IV.I. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginilir. Sirket ana Sozlesmesi oy
hakkina yonelik herhangi bir kisitlama igermez. Pay sahiplerinin asaleten ve vekaleten, fiziki
temsili igin gerekli olanaklar saglanmustir.

V.IV.1L. Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi bulunmamaktadir.

V.IV.II.  Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikh istirak iligkisi
bulunmamaktadir.

V.V. Azlik Haklari
V.V.l. Sirketin Azlik Haklarina sahip ortaklari mevcut degildir.

V.VI. Kar Payi1 Hakki

V.VLI. Sirketin belirli ve tutarh bir kdr dagitim politikasi bulunur. Bu politika genel kurul
toplantisinda ortaklarin onayina sunulur. Sirketin Kar Dagitim Politikasi, Sirket Yatirimci iliskileri
internet Sitesinde kullanicilarin erisime aciktir.

V.VLII. Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek donemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarini 6ngérebilmesine imkan verecek aciklikta asgari bilgileri icerir. Kar
Dagitim Politikasi her yil dagitilabilir karin kullaniminda Sirket’in hedeflerine yonelik olarak
blyimesi ve finansman ihtiyaclarinin géz 6niinde bulundurulacagi ilkesine yer vermektedir.
V.VLIII. Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim sekli ilgili gindem maddesinde
belirtilmistir. Genel Kurul’da Kar Dagitim Politikasi’ okundu ve oy birligi ile kabul edildi.

V.VLIV. Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleriile ortaklik menfaati
arasinda denge saglanip saglanmadigini gézden gecirmistir. Yonetim Kurulu tarafindan pay
sahiplerinin onayina sunulan Kar Dagitim Politikasinda pay sahiplerince karin dagitimina yonelik
alinacak kararlarda Sirket hedeflerine yonelik bliyime ve finansman ihtiyaclarinin gozetilmesi
ozellikle belirtilmektedir.

V.VII. Paylarin Devri
V.VILI. Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

V.VIIl. Kurumsal internet Sitesi

V.VIILI. Sirketin kurumsal internet sitesi, kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim 06geleri
icermektedir. Sirket, ilkelere uyum saglamak amaciyla internet sitesinde Yatirimci iliskileri
boliimine yer vermektedir.
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V.VIILII Sirket’in %5’ten yiksek paya sahip olan gercek kisi pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketin
dogrudan pay sahipligi yapisinda bildirim ylkimltltgline tabi gercek kisi ortak bulunmamaktadir.
V.VIILIII. Sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca kamuya agiklanmasi gereken, 6zel durum ve
dipnotlari, finansal tablo bildirimleri Turkce olarak SPK’nin internet sitesinde yayinlanir.

V.IX. Faaliyet Raporu

V.IX.I. Y6netim kurulu, faaliyet raporunu kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru
bilgiye ulagsmasini saglayacak ayrintida hazirlar. Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlari, Sirketin
Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik icerigine uygun
olarak hazirlanmaktadir.

V.IX.IL. Yilhk faaliyet raporu, ILILIL. numaraliilkede yer alan tim unsurlari icermektedir. S6z konusu
icerik Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ilgili bolimleri icerisinde agiklanmaktadir.

V.X. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

V.X.I. Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler, soézlesmeler ve iyi niyet kurallari
cercevesinde korunmaktadir.

V.X.Il. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sdzlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve
suratli bir tazmin imkani saglanir.

V.V.lll. Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalari ve prosediirleri hakkinda
sirketin kurumsal internet sitesi de kullanilmak suretiyle yeterli bir sekilde bilgilendirilir.

V.X.IV. Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin ilgili mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan
islemlerinin kurumsal yonetim komitesine veya denetimden sorumlu komiteye iletilmesi igin
gerekli mekanizmalari olugturur. Sirket uygunsuzluklarin bildirimi igin gerekli kanallar
olusturulmustur ve etkin sekilde kullanilmaktadir.

V.X.V. Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.
V.X.VI. Calisanlarin yonetime katilimi, esas soOzlesme veya sirket ici yonetmeliklerle
diizenlenmistir. Sirket Esas Sozlesmesinde diizenleme bulunmamaktadir.

V.X.VIl. Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin
goruslerini almak Gzere anket / konsiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

V.XI. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

V.XLI. Firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tim kilit yonetici pozisyonlari igin bir
halefiyet planlamasi belirlenmistir.

V.XLIl. Personel alimina iliskin olclitler yazil olarak belirlenmistir.

V.XLIII. Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar
icin egitimler dliizenlemektedir.

V.XLIV. Sirketin finansal durumu, (cretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve saghk gibi
konularda calisanlarin bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

V.XLV. Calisanlar i¢in glivenli bir calisma ortami saglanmaktadir.

V.XIl. Miisteriler ve Tedarikgilerle iliskiler
V.XILI. Sirket, mlsteri memnuniyeti 6lcme ile ilgili calismalar yapmaktadir.



» TARIMKRED

IMEGE |]|E|5[|k 01 OCAK — 31 ARALIK 2024 DONEMIi FAALIYET RAPORU 1989%'5

b GUVEN

V.XILIl. Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin taleplerinin isleme konulmasinda gecikme
oldugunda bu durum musterilere bildirilmektedir. Sirket, musterileriyle bildirmis olduklari iletisim
kanallari Gizerinden etkin bir sekilde iletisim strdirmektedir.

V.XILII. Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baghdir.

V.XILIV. Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini
korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

V.XIII. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

V.XILI. Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallarini belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

V.XILI. Ortakhk, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir. Yolsuzluk ve riisvetin énlenmesine
yonelik tedbirler almistir.

V.XIV. Yénetim Kurulunun islevi ve Faaliyet Esaslari

V.XIV.I. Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve
etkin bir risk yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

V.XIV.l. Toplanti giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini
tartisarak onayladigini, ihtiyac duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

V.XIV.III. Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.
V.XIV.IV. Yénetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.
V.XIV.V. Yonetim kurulu, sirketin 6lcegine ve faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kontrol
sistemi olusturmustur.

V.XIV.VI. Risk Yénetimi ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda verilmistir.

V.XIV.VII. Yonetim Kurulu baskani ve icra baskani (Genel Miidiir) gérevleri birbirinden ayrilmis ve
tanimlanmistir.

V.XIV.VIIL. Yonetim Kurulu, yatirimci iliskileri bolimi ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir
sekilde calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimci iliskileri bélimd ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde calismistir. Yatirimer iliskileri Birimi Yoneticisi Kurumsal Yénetim
Komitesi Uiyesi olarak gorev yapmakta ve yatirimci iliskileri faaliyetlerini Komitenin etkin gozetimi
altinda stirdirmektedir. Sirketin yatirimc iliskileri stratejisi, hedefleri, faaliyetleri ve faaliyet
sonuclari Komiteye ve Yonetim Kuruluna dizenli olarak raporlanmaktadir.

V.XV. Yonetim Kurulunun Yapisi

V.XV.l. Yonetim kurulu Gye sayisi, her durumda bes liyeden az olmamak kosulu ile yonetim kurulu
Uyelerinin verimli ve yapici calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak
sekilde belirlenir.

V.XV.II. icrada gérevli olmayan ydnetim kurulu Uyeleri icerisinde, gérevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz Giyeler bulunur.
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V.XV.III. Yonetim kurulu icerisindeki bagimsiz liye sayisi toplam (iye sayisinin Ugte birinden az
olamaz. Bagimsiz lye sayisinin hesaplanmasinda kisuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate alinir.
Her durumda, bagimsiz liye sayisi ikiden az olamaz.

V.XV.IV. Bagimsiz yonetim kurulu UGyelerinin gorev siresi bir yil olup, tekrar aday gosterilerek
secgilmeleri mimkindur.

V.XVI. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

V.XVLI. Butin yonetim kurulu Uyeleri, yonetim kurulu toplantilarinin goguna fiziksel katilim
saglamistir.

V.XVLII. Yonetim Kurulu, glindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan énce
tim Uyelere gonderilmesi igin asgari bir stire tanimlamistir. Yonetim Kurulu Calisma Usul ve
Esaslari uyarinca yonetim kurulu toplanti glindeminde yer alan konulara iliskin gerekli bilgi ve
belgelerin toplantidan bir hafta dncesinde, mimkiin oldugu 6lglide toplanti glindemi ile eszamanli
olarak tim Yonetim Kurulu Gyeleriyle paylasiimasi esastir.

V.XVLIII. Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin
gorusleri diger Uyelerin bilgisine sunulmustur. Yil icerisinde Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan
toplanti glindemine iliskin ve Sirket faaliyetleri ile ilgili yazili olarak iletilen sorular sirket Gst
yonetimi tarafindan yazili olarak yanitlanmis ve yanitlar tim Yonetim Kurulu dyeleriyle
paylasiimistir.

V.XVLIV. Yonetim Kurulunda her lyenin bir oy hakki vardir.

V.XVLV. Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket ici diizenlemeler ile yazili hale
getirilmigtir.

V.XVLVI. Yonetim Kurulu toplanti zapti giindemdeki tiim maddelerin gorisildigini ortaya
koymakta ve karar zapti muhalif gorusleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir. Toplanti
glindeminde bulunan maddeler icin Yonetim Kurulu karari imzalatiimaktadir.

X XVLVII. Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska gorevler almasi sinirlandiriimamistir.
Yonetim Kurulu Gyelerimizin Sirket disinda baska gorevler almasi prensip olarak
sinirlandirilmamaktadir.

V.XVII. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

V.XVILI. Her bir yonetim kurulu tyesi sadece bir komitede gorev almaktadir. Yonetim Kurulu lGye
sayisi ve komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle iki bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi birden fazla
komitede gorev almaktadir.

V.XVILII. Komiteler, gorislerini almak icin gerekli gordiigi kisileri toplantilara davet etmistir ve
goruslerini almistir. Tim Yonetim Kurulu Komiteleri, gérev ve calisma esaslari dogrultusunda
gerekli gordlgu hallerde sirket yoneticilerinden veya diger sirket calisanlarindan bilgi alabilecegi
gibi ilgili kisileri Komite toplantilarina davet edebilir.

V.XVILIII. Komiteler yil icinde disaridan danismanlik hizmeti almamustir.

V.XVILIV. Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor diizenlenerek yonetim kurulu Gyelerine
sunulmaktadir.
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Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

ile politika degisiklikleri hakkinda genel
kurul toplantisinda ayri bir gindem
maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

SIRKETIN
. L UYUum
KURUMSAL YONETIM | KURUMSAL ZORUNLU OLMAYAN ILKELER IGIN “UY YA DA DURUMU
ILKELERININ YONETIM ACIKLA” PRENSIBI CERCEVESINDE (Evet, ACIKLAMA
BOLUMLERI ILKESI BILDIRILMESi GEREKEN UYUM KONUSU Hayr,
Kismen,
lgisiz,Muaf)
1.1. Pay Sahipligi .O.rtz?khI.( o'r.gfanlézmm yam_sn’_a Yatirimci
lliskileri Bolumi”, basta bilgi alma ve
Haklarinin . . T
1.1.1. inceleme hakki olmak lizere pay sahipligi Evet
Kullaniminin
haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin
Kolaylastiriimasi .
kolaylastiriimasinda etkin rol oynar.
1.1. Pay Sahipligi PaY sahlp.llgl hakl_arlr.un kL.JIIz?ml_mml
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
Haklarinin . o
1.1.2. actklamalar gilincel olarak ortakhgin Evet
Kullaniminin ] o
kurumsal Internet sitesinde yatirimcilarin
Kolaylastiriimasi
kullanimina sunulur.
Sirket pay sahiplerinin 6zel
1.2. Bilgi Alma ve Ortaklik yonetimi 6zel denetim yapilmasini - denetlm‘baklfly.l:f\ ilgili olarak TTK,
: 1.2.1. . ligisiz SPK ve diger ilgili yasal
Inceleme Hakki zorlastirict islem yapmaktan kaginir. .
diizenlemelere uygun hareket
etmektedir.
irk | Kurul gl ini k sekil
o ccimesin ve her ekt ayn by Olagan Genel Kurul toplantisinds
1.3. Genel Kurul 1.3.2. - y . Evet her bir glindem maddesinde tek
baslik altinda verilmis olmasini temin .
- bir konu oylamaya sunulmustur.
etmistir.
Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin
katihmini artirmak amaciyla pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agmayacak ve pay
sahiplerinin mimkin olan en az maliyetle Genel Kurul, sirketin merkez
1.3. Genel Kurul 1.3.3. . . L Hayir .
katilimini saglayacak sekilde gergeklestirilir. adresinde toplanir.
Bu amagla esas sozlesmede yer almak
kaydiyla, toplanti pay sahiplerinin sayisal
olarak ¢ogunlukta bulundugu yerde yapilir.
Toplanti baskani Trk Ticaret Kanunu,
1.3. Genel Kurul 13.4. Kanun ve .|.Ig.|.I|“mev2f.|at uyarmc.:.ﬂ genel Evet
kurulun yuratulmesi hakkinda dnceden
hazirliklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir.
A . . I Yoénetim Kurulu G I
Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine .onetlm uru u Hye aFIay ..amnln
A . S sirket disinda Ustlendikleri
ulagma imkani olan kimseler, kendileri N .
. . gorevler Olagan Genel Kurul
adina ortakligin faaliyet konusu toplantisina iligkin Bilgilendirme
1.3. Genel Kurul 1.3.7. kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda ilgisiz P . 3 &
L . . Dokiimaninda agiklanmistir.
genel kurulda bilgi verilmesini teminen L
N - L Genel Kurulda ayrica bilgi
gindeme eklenmek lzere yonetim . . . o
L L verilmesini gerektiren bir islem
kurulunu bilgilendirir.
bulunmamaktadir.
Glndemde 6zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler,
finansal tablolarin hazirlanmasinda
1.3. Genel Kurul 1.3.8. sorumlylugu bulun.an'ye.ztklllllerve . Evet
denetgilerin gerekli bilgilendirmeleri
yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak
Gzere genel kurul toplantisinda hazir
bulunmalari saglanir.
Ge[lel kurul taraf.l.ndan.o.naylanan pO“t..Ika Genel Kurul giindeminde bagis ve
dogrultusunda donem iginde yapilan tim e .
bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari yardimlara iliskin ayri bir
1.3. Genel Kurul 1.3.10. Elz vey ¥ Kismen maddeye yer verilmigtir. Yapilan

bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmektedir.
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Genel kurul toplantilari, séz hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya

Sirket esas sozlesmesinde yer

internet Sitesi

pay sahiplerinin isimleri, pay miktari ve
oranlari ile hangi imtiyaza sahip olduklari

1.3. Genel Kurul 1.3.11. dahil kamuya agik olarak yapilabilir ve bu Hayir . .
.. L verilmemistir.
hususta esas sozlesmeye hikim
konulabilir.
Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici Sirket ana Sozlesmesi oy hakkina
uygulamalardan kaginilir. Sinir 6tesi de yonelik herhangi bir kisitlama
1.4. Oy Hakki 14.1. dahil olmak tzere her pay sahibine oy Evet icermez. Pay sahiplerinin asaleten
hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma ve vekaleten, fiziki temsili igin
firsati saglanir. gerekli olanaklar saglanmistir
. S . Sirket’te imtiyaz hakkina sahip
1.4. Oy Hakki 1.4.2. sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay! Evet farkl pay gruplari
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir
Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de . . . -
getiren karsilikli istirak iligkisi icerisinde - .S!rktet_ln_ berabejrmde haklleeF
1.4. Oy Hakki 1.4.3. N L . llgisiz iliskisini de getiren karsilikl istirak
bulundugu herhangi bir ortakhgin Genel iliskisi bulunmamaktadir
Kurulu’nda oy haklarini kullanmamustir. 3 )
1.5. Azlik Haklar 151, 6Z|Ik h?klarl.n.ln kullandiriimasina azami igisiz
Ozen gosterilir.
Azlik haklari, esas s6zlegme ile sermayenin
yirmide birinden daha duslik bir orana
1.5. Azhk Haklari 1.5.2. sahip olanlara da taninabilir. Azhk ilgisiz
haklarinin kapsami esas s6zlesmede
diizenlenerek genisletilebilir.
Sirketin belirli ve tutarl bir kar dagitim Kar Dagitim Politikas, Sirket
politikasi bulunur. Bu politika genel kurul gitim Foltikas,
N Yatirnimci lliskileri Internet
1.6. Kar Pay1 Hakkr | 1.6.1. toplantisinda ortaklarin onayina sunulurve | Evet o .
. . : o Sitesinde kullanicilarin erisime
sirketin kurumsal Internet sitesinde
aciktir.
kamuya aciklanir.
Kar Dagitim Politikasi her yil
Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin dagitilabilir karin kullaniminda
ortakhgin gelecek dénemlerde elde edecegi Sirketin hedeflerine yonelik
1.6. Kar Payi Hakkl | 1.6.2. karin dagitim usul ve esaslarini Evet olarak bliyiimesi ve finansman
ongorebilmesine imkan verecek agiklikta ihtiyaglarinin géz éniinde
asgari bilgileri igerir. bulundurulacagi ilkesine yer
vermektedir.
Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan EEZTIZZ\Zr’:IyKa:stlarglilvrrZ]uF?ct)llifﬁ(;i?
1.6. Kar Payi Hakkl | 1.6.3. karin kullanim sekli ilgili gindem Evet okundu ve ov birligi ile kabul
maddesinde belirtilmistir. edildi v &
Yonetim Kurulu tarafindan pay
sahiplerinin onayina sunulan Kar
Yoénetim kurulu, kar dagitim politikasinda ?aar:gig:re:i:!tgus:::gﬁ?;ma
1.6. Kar Payi Hakkl | 1.6.4. pay sahlplerlnln menfaatlerlvlle ortaklik Evet yonelik alinacak kararlarda Sirket
menfaati arasinda denge saglanip hedeflerine yonelik biyime ve
saglanmadigini gézden gegirmistir. finansman ihtiyaclarmnin
gozetilmesi 6zellikle
belirtilmektedir.
. Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi
1.7. Paylarin Devri | 1.7.1. bir kisitlama bulunmamaktadir. Evet
Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 sirket, |Ik_elere “V“r.” sa?glamak
2.1. Kurumsal P amaciyla internet sitesinde
; . 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde yer Evet S e
Internet Sitesi . . . Yatirimci lliskileri bolimiine yer
alan tiim 6geleri icermektedir. vermektedir
Sirketin ortaklk yapisi; dolayli ve karsilikh sirketin dogrudan pay sahipligi
5 1. Kurumsal istirak iliskilerinden arindiriimak sureti ile apisinda bgildirim pijIZUmlier)ij”gUne
. 2.1.2. %5’ten ylksek paya sahip olan gergek kisi ilgisiz yap Y &

tabi gergek kisi ortak
bulunmamaktadir.
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gosterilecek sekilde asgari 6 ayda bir
glncellenecek sekilde agiklanmalidir.

2.1. Kurumsal

Sermaye piyasasl mevzuati uyarinca
kamuya agiklanmasi gereken, 6zel durum
ve dipnotlar harig finansal tablo bildirimleri

Konsolide finansal tablolar ve
aciklayici dipnotlarinin ilani
sonrasi, finansal tablolar

internet Sitesi 2.1.3. Tirkge’nin yani sira es anlamli olarak Kismen (dipnotlar harig) ingilizce olarak
ingilizce de KAP ’ta agiklanir. ingilizce da yayinlanmaktadir. Ancak 6zel
actklamalar, Tirkgesi ile tutarli olacak durum agiklamalari sadece
sekilde 6zet olarak hazirlanir. Tirkce olarak ilan edilmektedir.
Sirket’in kurumsal internet sitesinde yer
alan bilgiler, uluslararasi yatirimcilarin da
2.1. Kurumsal M .
; L 2.1.4. yararlanmasi agisindan Tiirkge ile tamamen | Kismen
Internet Sitesi - . s
ayni igerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca
gore secilen yabanci dillerde de hazirlanir.
Yonetim Kurulu Faaliyet
Yoénetim kurulu, faaliyet raporunu Raporlari, Sirketin Yillik Faaliyet
2.2. Faaliyet kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda Raporunun Asgari igeriginin
2.2.1. . . . Evet . .
Raporu tam ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak Belirlenmesi Hakkinda
ayrintida hazirlar. Yonetmelik igerigine uygun olarak
hazirlanmaktadir.
S6z konusu igerik Yonetim Kurulu
2.2. Faaliyet Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede Faaliyet Raporunun ilgili
2.2.2. . . . Evet - .
Raporu yer alan tiim unsurlari icermektedir. bolimleri igerisinde
actklanmaktadir.
3.1. Menfaat Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
Sahiplerine iliskin | 3.1.1. dizenlemeler, sdzlesmeler ve iyi niyet Evet
Sirket Politikasi kurallari ¢cergevesinde korunmaktadir.
Menfaat sahiplerinin mevzuat ve Sirket menfaat sahiplerinin
3.1. Menfaat . - . . S
. L sozlesmelerle korunan haklarinin ihlali haklarinin ihlal edilmesi halinde
Sahiplerine lliskin | 3.1.2. . - T L Evet . R
. e halinde etkili ve stratli bir tazmin imkani zararin tazmini konusuna 6nem
Sirket Politikasi N .
saglanir. vermektedir.
Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile
3.1. Menfaat ilgili sirket politikalari ve proseddrleri
Sahiplerine iliskin = 3.1.3. hakkinda sirketin kurumsal internet sitesi Hayir
Sirket Politikasi de kullanilmak suretiyle yeterli bir sekilde
bilgilendirilir.
Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin ilgili
3.1, Menfaat mevzuata aykiri ve etik agidan uygun Sirket uygunsuzluklarin bildirimi
o T olmayan islemlerinin kurumsal yénetim icin gerekli kanallar
Sahiplerine lliskin | 3.1.4. o . Evet . .
. e komitesine veya denetimden sorumlu olusturulmustur ve etkin sekilde
Sirket Politikasi . - S .
komiteye iletilmesi igin gerekli kullaniimaktadir.
mekanizmalari olusturur.
Sirket hem Yonetim Kurulu
Uyeleri hem de tim kademedeki
lisanlari igin ¢ik
3.1. Menfaat Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar calisanlariigin gikar gatls.ma.5| .
. T L . kurallarini yazili hale getirmistir.
Sahiplerine lliskin | 3.1.5. gatismalarini dengeli bir sekilde ele Evet
. . Cikar ¢atismasi durumlarinin
Sirket Politikasi almaktadir. e . .
yonetimi is sozlesmeleri, ve diger
sirket ici politikalar ile
dizenlenmektedir.
3.2. Menfaat . N
A N Sirket galisanlarinin yénetimde
Sahiplerinin Sirket Calisanlarin yonetime katilimi, esas I e
L . . L . temsiline yonelik Sirket Ana
Yonetimine 3.2.1. sozlesme veya sirket igi yonetmeliklerle Evet - . .
. L Sozlesmesinde dizenleme
Katiliminin diizenlenmistir.
. bulunmamaktadir.
Desteklenmesi
3.2. Menfaat irket ¢alisanl isafirl
vientaat Menfaat sahipleri bakimindan sonug Slr_. et galizaniar, misatirier,
Sahiplerinin Sirket . ~ . musteriler, tedarikgiler, iliskili
L doguran 6nemli kararlarda menfaat L .
Yoénetimine 3.2.2. sahiplerinin goriislerini almak tizere anket / Evet diger organizasyonlar ve kamu
Katiliminin P gorus kurumlart ile iliskilerde akil,

Desteklenmesi

konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

vicdan ve sagduyu temelinde
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dirist, saygih, dogru ve givenilir
sekilde davranmayi taahhiit eder.

3.3. Sirketin insan

Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam

Sirket, insan kaynaginin ise alim
faaliyetlerinin yasal
yonetmeliklere uygun olarak,
firsat esitligi ilkesine bagli
kalarak, firma yonetim ekiplerinin
ihtiyacini karsilayacak sekilde

Kaynaklari 3.3.1. politikasi ve tiim kilit yonetici pozisyonlari Evet gerceklestirilmesini saglayacak
Politikasi icin bir halefiyet planlamasi benimsemistir. sirket i¢ci diizenlemeleri hayata
gecirmistir. Kilit pozisyonlar igin
halefiyet planlamasi uygulamasini
Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Yonetim Kurulu gézetiminde
yonetmektedir.
Sirket, ise alim siireglerinde
planlama ve istihdam islemlerini
3.3. girketin Insan Personel alimina iliskin 6lgutler yazil olarak sirket ici diizenlemeler
Kaynaklari 3.3.2. belirlenmistir 3 ¢ ¥ Evet dogrultusunda yonetmektedir.
Politikasi 2Hr. ise alim objektif ihtiyaclarin
geregi dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.
Planlama kapsaminda, dogru ve
etkin is gict ihtiyaclarini
3.3. Sirketin insan Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim belirleyerek, isin icerigine dayali
Kaynaklari 3.3.3. Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda Evet bir is degerleme sistemi ile
Politikasi calisanlar icin egitimler diizenlemektedir. verimli bir organizasyon yonetimi
ve dogru norm kadro planlamasi
yapmayi hedeflemektedir.
Belirtilen konul irket igi
. . Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, elirtilen konularda s!r. Et.lgl
3.3. Sirketin Insan . ... N o toplantilar gergeklestirilmis ve
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi . .
Kaynaklari 3.3.4. I . . Evet s6z konusu toplantilara sirket
. konularda galisanlarin bilgilendirilmesine i -
Politikasi L .. L genelinde genis katilim
yonelik toplantilar diizenlenmistir. o
saglanmistir.
3.3. sirketin insan Call§?nle?r| etkileyebilecek k‘ar‘arla.lr . .
kendilerine ve galisan temsilcilerine - Sirkette sendikali personel
Kaynaklari 3.3.5. S o llgisiz
- bildirilmistir. Bu konularda ilgili bulunmamaktadir.
Politikasi . o
sendikalarin da gorisu alinmistir.
3.3. irketin insan G“orev tanlmlarll Ye performans kriterleri
tlim galisanlar igin ayrintili olarak
Kaynaklari 3.3.6. Kismen
- hazirlanarak ¢alisanlara duyurulmus ve
Politikasi . .
Ucretlendirme kararlarinda kullanilimistir.
Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini
onlemek ve galisanlari sirket igi fiziksel,
3.3. Sirketin insan ruhsal ve duygusal agidan kot . e
L Online egitimlerle galisanlar
Kaynaklari 3.3.7. muamelelere karsi korumaya yonelik Evet o A
- . oo M bilgilendirilmistir.
Politikasi proseddirler, egitimler, farkindaligi artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi 6nlemler alinmistir.
; P D is SO i
3.3. Sirketin Insan Sirket, dernek kurma 6zgirligiini ve toplu ernek veya toplu is sc?.zles.m?a
Co . N —_— hakkinin kullanimina yénelik 6zel
Kaynaklari 3.3.8. is sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde llgisiz o "
. . bir sirket politikasi
Politikasi taninmasini desteklemektedir.
bulunmamaktadir.
3.3. girketin Insan Calisanlar icin glivenli bir calisma ortami
Kaynaklari 3.3.9. N 3 §ing salls Evet
- saglanmaktadir.
Politikasi
3.4. Musteriler ve Sirket, mlsteri memnuniyetini 6lgmustar Sirket, musteri memnuniyetini
Tedarikgilerle 3.4.1. ve kosulsuz misteri memnuniyeti Evet olgme ile ilgili calismalar

iliskiler

anlayisiyla faaliyet gostermistir.

yapmaktadir.
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3.4. Msteriler ve

Misterinin satin aldigi mal ve hizmete
iliskin taleplerinin isleme konulmasinda

Sirket, musterileriyle bildirmis
olduklari iletisim kanallari

jl'.ed.arlkgllerle 3.4.2. gecikme oldugunda bu durum musterilere Evet Gzerinden etkin bir sekilde
Iliskiler - . e .
bildirilmektedir. iletisim strdirmektedir.
Sirket, faaliyetlerini 1ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi, 1ISO 10002
. . Musteri Memnuniyeti Yonetim
34. N.Ius.terller ve Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite Sistemi, 1SO 45001 is Saghgi ve
Tedarikgilerle 3.4.3. . Evet . cus i e .
iliskiler standartlarina baghdir. Guvenligi (ISG) Yonetl{n S|§tem|
ve I1SO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi standartlarina uygun
olarak surdirmektedir.
Sirket, musteri ve tedarikgi
bilgilerini gizliligine 6nem
vermektedir ve bu bilgilerin
3.4. Musteriler ve Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir gizliligini korumak igin gerekli
Tedarikgilerle 3.4.4. kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini Evet kontrolleri saglamistir. Ayni
iliskiler korumaya yonelik kontrollere sahiptir. zamanda Kisisel Verileri Koruma
Kurumu tarafindan isletilen Veri
Sorumlulari Sicili (VERBIS) kaydini
tamamlamistir
3.5. Etik Kurallar Yonetim kurulu, Etik Davranis Kurallarini
ve Sosyal 3.5.1. belirleyerek sirketin kurumsal internet Kismen
Sorumluluk sitesinde yayimlamistir.
3.5. Etik Kurallar Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda sirket etik d:{vrarfls kurallarini .
ve Sosyal 3.5.2. duyarhdir. Yolsuzluk ve rigvetin Evet gaI|§"anIara yonelllf haz'.”?”".“? bir
Sorumluluk onlenmesine yonelik tedbirler almistir. doktiman olarak sirket ici erisime
actk tutmaktadir.
Sirket Yonetim Kurulu yazil
Galisma Usul ve Esaslarina uygun
olarak faaliyet gostermektedir.
Bu kapsamda alacagi stratejik
kararlarla risk, buylime ve getiri
Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin dengesini en uygun diizeyde
4.1.Y6netim 411 uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve Evet tutarak akilci ve tedbirli risk
Kurulunun Islevi o etkin bir risk yonetimi uygulanmasini y6netimi anlayisiyla sirketin
saglamaktadir. oncelikle uzun vadeli gikarlarini
gozeterek sirketi idare ve temsil
eder. Yonetim Kurulu etkin
stratejik planlama ve risk
y6netimi ve raporlama sistemleri
olusturmustur.
Yonetim Kurulu Galisma Usul ve
Esaslari, Yonetim Kurulu
toplantilarin glindeminin
Toplanti glindem ve tutanaklari, yonetim hazirlanmasi, toplanti igeriginin
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tim lyelerle paylasiimasi,
4.1.YOnetim tartisarak onayladigini, ihtiya¢ duyulan gorisitlmesi ve kararlarin yazili
: . 4.1.2. . O PR Evet .
Kurulunun Islevi kaynaklari belirledigini ve yonetimin olarak kayit altina alinmasi ile
performansinin denetlendigini ortaya ilgili kurallar belirlenmistir. Bu
koymaktadir. kurallar Yénetim Kurulu
faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yuratilmesi amaciyla
uygulanmaktadir.
4.2.Yonetim Yoénetim kurulu faaliyetlerini :g:ﬁ;g:Rguprg::;r:i,?afi;l\l,yﬂlen
Kurulunun 4.2.1. belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine | Evet .
Faaliyet Esaslari sunmustur. sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.
4.2. Yonetim Yonetim kurulu lyelerinin gérev ve Yayimlanan Yénetim Kurulu
Kurulunun 4.2.2. yetkileri yillik faaliyet raporunda Evet Faaliyet Raporunda Yonetim

Faaliyet Esaslari

aciklanmigstir.

Kurulu tyelerinin baskan/baskan
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yardimcisi/uye, icrada gérev alip
almadigi, bagimsiz tyelikleri ile
ilgili olarak gorev ve
sorumluluklari agiklanmistir.

ic kontrol ve i¢ denetim

4.2. Yonetim Y6n.etim k_ur.ulu, sirketin ?Igeéine ve . calismalari TK Holding A.S.
Kurulunun 4.2.3. faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ Evet . . : .
. . . binyesinde bulunan Ig Denetim
Faaliyet Esaslari kontrol sistemi olusturmustur. . I
Direktorligince yapilmaktadir.
4.2. Yonetim Risk Yénetimi ve ¢ kontrol sisteminin
Kurulunun 4.2.4. isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yilhk Evet
Faaliyet Esaslari faaliyet raporunda verilmistir.
4.2. Yonetim Yonetim kurulu baskani ve icra bagkani Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel
Kurulunun 4.2.5. (Genel Miidiir) gorevleri birbirinden Evet Mudur gorevleri ayri ayri
Faaliyet Esaslari ayrilmis ve tanimlanmistir. tanimlanmistir.
Yatirimci iliskileri Birimi Yoéneticisi
Yonetim kurulu, yatirimci iliskileri bolimu Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi
ve kurumsal yénetim komitesinin etkili bir olarak goérev yapmakta ve
4.2 Yénetim sekilde ¢alismasini saglamakta ve sirket ile yatirimci iligkileri faaliyetlerini
- pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin Komitenin etkin gozetimi altinda
Kurulunun 4.2.7. . . L Evet e e .
Faalivet Esaslan giderilmesinde ve pay sahipleriyle surdlrmektedir. Sirketin yatirmci
v iletisimde yatirimci iliskileri bolima ve iliskileri stratejisi, hedefleri,
kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi faaliyetleri ve faaliyet sonuglari
icinde calismistir. Komiteye ve Yonetim Kuruluna
diizenli olarak raporlanmaktadir.
Yoénetim kurulu Gyelerinin gorevleri
4.2. Yonetim esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
Kurulunun 4.2.8. olacaklari zarara iliskin olarak Sirket, Hayir
Faaliyet Esaslari sermayenin %25’ini asan bir bedelle
yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.
Yoénetim kurulu Gye sayisi, her durumda
bes liyeden az olmamak kosulu ile, ydnetim
kurulu Gyelerinin verimli ve yapici
4.3. Yonetim ¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel
4.3.1. . . Evet
Kurulunun Yapisi kararlar almalarina ve komitelerin
olusumuna ve galismalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine imkan saglayacak
sekilde belirlenir.
icrada gérevli olmayan yénetim kurulu
4.3. Yonetim lyeleri igerisinde, gorevlerini higbir etki
4.3.3. . T Evet
Kurulunun Yapisi altinda kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip bagimsiz tyeler bulunur.
Yoénetim kurulu igerisindeki bagimsiz liye
sayisi toplam Gye sayisinin lgte birinden az
4.3. Yonetim olamaz. Bagimsiz Uye sayisinin
4.3.4. . . Evet
Kurulunun Yapisi hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam
sayi olarak dikkate alinir. Her durumda,
bagimsiz lye sayisi ikiden az olamaz.
. L . T Bagimsiz yonetim kurulu
. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin gorev .. L L
4.3. Yonetim Lo Uyelerinin gorev suresi bir yil
4.3.5. suresi Ug yila kadar olup, tekrar aday Evet . .
Kurulunun Yapisi . . . L olup, tekrar aday gosterilerek
gosterilerek segilmeleri mimkinddr. . A
secilmeleri mimkandr.
Sirket yonetim kurulunda, kadin tye orani Yoénetim Kurulu’na kadin tye
icin asgari %25’lik bir hedef belirleyerek bu secimi konusunda bir politika
. amaca ulagmak igin politika olusturmustur. veya hedef bulunmamaktadir.
4.3. Yonetim . . oo - , . .
4.3.9. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gozden lgisiz Yonetim Kurulu’ndaki kadin Gye
Kurulunun Yapisi . . Lo . .
gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu orani %15 olup ilkede 6ngorilen
politikaya uygun sekilde asgari kadin Gye orani
gerceklestirilmektedir. saglanmamistir.
. . N Komite Gyelerimizin farkl
4.3.Yonet Denetimd lu komit N e R
onetim 4.3.10. enetimaen sorumiu komitenin Hayir sektorlerde Ust diizey yoneticilik

Kurulunun Yapisi

tiyelerinden en az birinin denetim /

tecrubesi bulunmaktadir.
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muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

Uyelerin gérevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli
tecribe ve yetkinlige sahip
olduklari degerlendirilmektedir.

4.4, Yonetim L . S
Biitlin yonetim kurulu tyeleri, ydonetim

Kurulu o .

4.4.1. kurulu toplantilarinin goguna fiziksel Evet

Toplantilarinin katilim saglamigtir

Sekli glamistr.

Yonetim Kurulu Calisma Usul ve
Esaslari uyarinca yonetim kurulu
toplanti glindeminde yer alan

4.4, Yonetim Yonetim kurulu, glindemde yer alan konulara iligkin gerekli bilgi ve

Kurulu konularla ilgili bilgi ve belgelerin belgelerin toplantidan bir hafta

4.4.2. . L .. . . Evet . . L o

Toplantilarinin toplantidan 6nce tim Uyelere gonderilmesi oncesinde, miimkiin oldugu

Sekli icin asgari bir slire tanimlamstir. Olglide toplanti glindemi ile
eszamanli olarak tim Yonetim
Kurulu tyeleriyle paylasiimasi
esastir.

Yil igerisinde Yénetim Kurulu
Uyeleri tarafindan toplanti
. e U ine iligki irk
4.4, Yonetim Toplantiya katilamayan ancak gordislerini gunFlemlnfe‘l IS. n‘w‘ve Jirket
. [ faaliyetleri ile ilgili yazil olarak
Kurulu yazili olarak yonetim kuruluna bildiren oo 8 L
4.4.3. A, R Evet iletilen sorular sirket Ust yonetimi
Toplantilarinin Uyenin gorusleri diger Gyelerin bilgisine
. tarafindan yazili olarak

Sekli sunulmustur. .
yanitlanmig ve yanitlar tim
Yonetim Kurulu Gyeleriyle
paylasiimistir.

4.4 Yénetim Sirket Ana Sozlesmesi ve Yonetim

. L Kurulu Calisma Usul ve Esaslari

Kurulu Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki L.

4.4.4. Evet uyarinca her Yonetim Kurulu

Toplantilarinin vardir. L

Sekli Uyesinin bir oy hakki
bulunmaktadir.

Yoénetim Kurulu Calisma Usul ve
I Esaslari Yonetim Kurulu
4.4.Yonetim . . . . T
Kurulu Yoénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde faaliyetlerine yonelik diger tim
4.4.5. yapilacagi sirket i¢ci dlizenlemeler ile yazili Evet konularin yani sira ydnetim

Toplantilarinin Se R -

i hale getirilmistir. kurulu toplantilarinin ne sekilde
gerceklestirilecegine dair kurallari
icermektedir.

4.4. Yoneti Yonetim kurul | U ki . .

onetim f)netlm urd u to? ?ntl za;ztl gfmdemde I Toplanti glindeminde bulunan
Kurulu tim maddelerin gorusuldigini ortaya e
4.4.6. P Evet maddeler igin Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Se koymakta ve karar zapti muhalif gorisleri .
. . . karari imzalatilmaktadir.
kli de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.
L Yonetim kurulu lyelerinin sirket disinda L .. -

4.4.Yonetim .. Yoénetim Kurulu lyelerimizin
baska gorevler almasi sinirlandiriimistir. . .

Kurulu o . IV Sirket digsinda baska gorevler

4.4.7. Yoénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda Hayir .
Toplantilarinin . almasi prensip olarak
. aldigi gorevler genel kurul toplantisinda

Sekli L sinirlandiriimamaktadir.
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. Yonetim Yonetim Kurulu Gye sayisi ve

KLfrqu . Her bir yonetim kurulu Gyesi sadece bir kOI’TlItPT ya;_)ll.anrrvla gerek.l.lllkl_erl

Bilinyesinde 4.55. . . Hayir nedeniyle iki bagimsiz Yonetim

komitede gorev almaktadir. .

Olusturulan Kurulu Gyesi birden fazla

Komiteler komitede gorev almaktadir.
TUm Yonetim Kurulu Komiteleri,

4.5. Yénetim gorev ve galisma esaslar

. P . . dogrultusunda gerekli gordugu

Kurulu Komiteler, goruslerini almak igin gerekli . A

. . e e . hallerde sirket yoneticilerinden
Blinyesinde 4.5.6. gordigu kisileri toplantilara davet etmistir Evet o
o veya diger sirket calisanlarindan
Olusturulan ve goruslerini almistir. bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri
Komiteler & 61 8101 11glll i3

Komite toplantilarina davet
edebilir.
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4.5. Yonetim
Klfrulu . Komitenin daf1|§manl|k hizmeti a|(§|Ié.I kisi / Komiteler yil icinde disaridan
Blinyesinde 45.7. kurulusun bagimsizhigi hakkinda bilgiye Hayir : .
. o danismanlik hizmeti almamistir.
Olusturulan yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.
Komiteler
Yonetim Kurulu toplantisi
glindeminde 6nceki doneme ait
Komite galismalari hakkinda
4.5 Yénetim Kortmte b.askan.larl.tar':.aflndan bilgi
. verilmesine dair bir gindem
Kurulu Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda . .
. . N L maddesi yer almakta ve bu yonde
Blinyesinde 4.5.8. rapor diizenlenerek yonetim kurulu Evet " AR .
.. . dizenli bilgilendirme
Olusturulan Uyelerine sunulmustur. . .
Komiteler saglanmaktadir. Ayrica Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi
tarafindan diizenlenen Risk
Yonetim Raporlari Yonetim
Kuruluna sunulmaktadir.
4.6. Yonetim
Kurulu Oyeleri
urulu Uyelerine Yénetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir
ve Idari . . .. . ol P S
. sekilde yerine getirip getirmedigini Yonetim Kurulu igin bir
Sorumlulugu . . . . . . .
Bulunan 4.6.1. degerlendirmek tizere yénetim kurulu Hayir performans degerlendirmesi
. performans degerlendirmesi yapilmamistir.
Yoneticilere erceklestirmistir
Saglanan Mali gergexies str.
Haklar
4.6, Yonetim Sirket, yc.)n.et.lr.n kurulu .uye!erlnden )
. . herhangi birisine veya idari sorumlulugu . - -
Kurulu Uyelerine A . Sirketimiz tarafindan Yonetim
P bulunan ydneticilerine kredi .. . N .
ve Idari . - Kurulu Uyelerine veya Ust dlizey
N kullandirmamis, borg vermemis veya odiling R -
Sorumlulugu . L yoneticilere verilmis borg,
4.6.4. verilen borcun siiresini uzatmamis, sartlari Evet . .
Bulunan iyilestirmemis, tglnci sahislar araciligiyla kullandirilmis bir kredi veya
Yoneticilere viies % U¢ 3 Bly verilmis bir teminat

Saglanan Mali
Haklar

kisisel bir kredi bashgi altinda kredi
kullandirmamig veya bunlar lehine kefalet
gibi teminatlar vermemistir.

verilmemistir.
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VI. FINANSAL DURUM

VL.I. Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirketin 31.12.2024 ve 31.12.2023 dénemleri itibariyle finansal durum tablolari asagidaki gibidir

Yeniden Diizenlenmis

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis
Varlhklar Dipnotlar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Ddnen varliklar
Nakit ve nakit benzerleri 26 147.944.233 48.940.260
Finansal yatirimlar 27 - 94.847.126
Ticari alacaklar 34 158.054.323 126.265.291
fliskili taraflardan ticari alacaklar 34 146.528.772 81.298.631
iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 4 11.525.551 44.966.660
Diger alacaklar 5 6.762.323 7.358.661
iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 5 6.762.323 7.358.661
Stoklar 6 172.215.530 271.215.404
Pesin 6denmis giderler 7 1.821.481 6.799.450
Diger dénen varliklar 14 1.163.537 12.261.871
Toplam donen varliklar 487.961.427 567.688.063
Duran varliklar
Diger alacaklar 5 B 7.941
iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 5 - 7.941
Maddi duran varliklar 8 677.114.734 683.039.113
Maddi olmayan duran varliklar 9 673.877 782.303
Kullanim hakki varliklari 10 9.226.113 2.938.496
687.014.724 686.767.853

Toplam duran varliklar

Toplam varliklar

1.174.976.151

1.254.455.916
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Yeniden
Diizenlenmisg
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis
Kaynaklar Dipnotlar 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kisa vadeli yukiimliilikler
Kisa vadeli borglanmalar 24 98.821.623 136.844.461
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari 24 2.286.822 9.309.426
Diger finansal ytkumlultkler 24 2.188.396 123.738
Kiralama yukuamlulikleri 10 2.980.950 1.963.151
Ticari borglar 3,4 103.779.053 105.559.211
iliskili taraflara ticari bor¢lar 3 4.472.511 2.163.682
iliskili olmayan taraflara ticari borglar 4 99.306.542 103.395.529
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 13 7.257.728 3.212.034
Diger borglar 5 5.000 7.217
iliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 5 5.000 7.217
Tlrev araglar 23 - 255.265
Kisa vadeli karsilklar 13,11 4.392.071 6.923.980
Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 13 2.882.868 3.810.234
Diger kisa vadeli karsiliklar 11 1.509.203 3.113.746
Ertelenmis gelirler 7 3.192.133 11.741.741
Diger kisa vadeli yukiimlilukler 4.289.127 9.067.517
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 229.192.903 285.007.741
Uzun vadeli yakimliiliikler
Uzun vadeli borglanmalar 24 164.619 3.398.649
Kiralama yukumluiltkleri 10 6.397.336 115.575
Uzun vadeli karsiliklar 13 20.972.736 9.361.579
Calisanlara saglanan faydalara 13
iliskin uzun vadeli karsiliklar 20.972.736 9.361.579
Ertelenmis vergi yukimlilugu 19 28.085.509 88.533.950
Toplam uzun vadeli yikiimliilikler 55.620.200 101.409.753
Toplam yukiimliiliikler 284.813.103 386.417.494
Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 15 55.806.533 55.806.533
Sermaye Diizeltmesi Farklari 598.724.261 598.724.261
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis
diger kapsaml gelirler ve giderler
Tanimlanmis fayda planlari yeniden (6.166.570) (1.600.499)
6l¢ciim kazanglari ve kayiplari
Yeniden degerleme l¢iim kazang/kayiplari 408.362.858 277.626.440
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 28.508.419 28.508.419
Gegmis yillar zararlari (91.026.732) (60.739.361)
Dénem net zarari (104.045.721) (30.287.371)
Toplam 6zkaynaklar 890.163.048 868.038.422

Toplam yikiimliiliikler ve 6zkaynaklar

1.174.976.151

1.254.455.916
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VLII. Ozet Kar veya Zarar Tablosu
Sirketin 31.12.2024 ve 31.12.2023 dénemleri itibariyle kar veya zarar tablosu degisimi soyledir.

Yeniden

Diizenlenmis

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis

Dipnotlar  01.01-31.12.2024 01.01-31.12.2023

Hasllat 16 1.120.126.589 1.397.901.195
Satiglarin maliyeti (-) 16 (942.318.396) (1.094.373.349)
Briit satig kari/(zarari) 177.808.193 303.527.846
Genel yonetim giderleri (-) 17 (94.945.673) (70.138.279)
Pazarlama giderleri (-) 17 (76.420.538) (52.190.102)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 18 114.702.195 36.068.625
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 18 (61.471.709) (15.063.534)
Esas faaliyet kari 59.672.468 202.204.556
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 20 - 33.882.038
Yatirim faaliyetlerinden giderler (-) 20 (33.138.530) -

FINANSMAN GIDERi ONCESi FAALIYET

KARI ZARARI 26.533.938 236.086.594
Finansman Gelirleri 21 31.362.456 15.217.159
Finansman Giderleri (-) 21 (108.874.274) (40.290.958)
Parasal kazang / (kayip) 29 (155.573.063) (309.177.744)
Vergi 6ncesi kar/(zarar) (206.550.943) (98.164.949)
Doénem vergi gideri (-) 19 - (28.539.407)
Ertelenmis vergi geliri 19 102.505.222 96.416.985
Net dénem kari/(zarari) (104.045.721) (30.287.371)

Diger kapsamli gelir

Tanimlanmis fayda paylari yeniden 6lgiim kazanglari 13 (6.088.096) (3.670.332)
Ertelenmis vergi gideri/ (geliri) 19 1.522.025 840.722
Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artislari 8 174.315.224 85.800.637
Ertelenmis vergi gideri/ (geliri) 19 (43.578.806) (21.450.159)
Diger Kapsaml Gelir 126.170.347 61.520.868
Toplam kapsaml gelir/(gider) 22.124.626 31.233.496
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VLIII. Kar Payi Dagitim Politikasi
Sirket’in kar payl dagitim politikasi mevcut olup, olasi bir degisiklik halinde Genel Kurul Karari
dogrultusunda karar almaktadir.

VLIV. iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler
iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin aciklama 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap dénemine ait
bagimsiz denetim raporunun Dipnot 19 iliskili Taraf agiklamalari altinda verilmektedir.

VL.V. Finansman Kaynaklari ve ¢ikarilmig bulunan sermaye Piyasa araglarina iliskin Bilgiler

Cikarilmis sermaye Piyasasi araclari bulunmamakta olup, Finansman Kaynaklarina iliskin agiklama
01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemine ait bagimsiz denetim raporunun Dipnot 4 finansal
yukUmlaltkler <ve Dipnot 17 finansal risk yonetim amacglari ve politikalarinda bulunmaktadir.

VII. RISKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLEMESI
Sirket’in hazine fonksiyonu, Sirket’in finansman bolimi ve Tarim Kredi Holding finansman ekibi

tarafindan kontrolli ve koordineli olarak yirutiilmektedir. Maruz kalinan finansal riskin tespit
edilmesi, Olcilmesi ve proaktif bakis acisi ile yonetilmesi; yerli ve yabanci finansal piyasalara
erisimin dizenli bir sekilde saglanmasi ve sirketlerin faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal
risklerin seviyesine ve buylkligline gore analizini gosteren risk raporlari vasitasiyla
gozlemlenmesi olarak yer almaktadir.

VIII. FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE iLGiLi OLARAK; SIRKET’IN i¢C DENETIM
VE RiSK YONETIM SISTEMLERININ ANA UNSURLARINA iLiSKiN ACIKLAMALAR
Tarim Kredi Holding A.S. biinyesinde bulunan i¢ Denetim Daire Bagkanlig tarafindan yapilan

denetimler, Sirketimize deger katmakta, operasyonlarimizin etkinliginin ve verimliginin artmasini
saglamakta, finansal raporlamanin givenilirligine glivence vermekte, kanun ve diizenlemeler ile
sirket i¢ politika ve prosediirlere uygunlugun saglanmasinda énemli rol oynamaktadir.

Konsolide Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun “lI-14.1 Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gézetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Tirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlar’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari SPK diizenleme ve
kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tirkiye Denetim Standartlar’’nin bir
parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denetimden gecmekte olup
Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.
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IX. DIGER HUSUSLAR

IX.l. Finansal Tablolarin Onaylanmasi
Finansal tablolar Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 03.03.2025 tarihinde onaylanmistir.

IX.l. Olagan Genel Kurul

15.04.2024 tarihinde 2023 Faaliyet Yili Olagan Genel Kurul toplantisi gerceklestirilmistir. 6102
Sayili TTK ve 6362 sayili SPK kapsaminda sirketimizin bagimsiz denetgisi BDO Denet Bagimsiz
Denetim ve Danismanlik A.S. segilmistir.

IX.MII. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri bulunmamaktadir.

IX.IV. Sonug

Tarim Kredi imece Plastik Anonim Sirketi Yénetim Kurulu tarafindan, TTK mevzuati ile SPK I1-14.1
Tebliginin ilgili hiikimleri cercevesinde sirket hakkinda tanzim edilen bu faaliyet raporu
01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine iliskin olup, Asagida isimleri yazili yonetim kurulu Gyeleri
tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Fatih OGUZHAN Gokay POYRAZ Fatih Zekeriya YERLIKAYA
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Bsk. V. Yonetim Kurulu Uyesi
Abidin Ciineyt ERDOGAN Mehmet OKUMUS Yasar YILMAZ

Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yon. Kur. Uyesi Bagimsiz Yon. Kur. Uyesi
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