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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Tarim Kredi Imece Plastik Anonim Sirketi Genel Kurulu’na
1)  Goriis

Tarim Kredi Imece Plastik Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 1 Ocak 2025 -31 Aralik 2025 hesap
dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriiglimuize gére, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu’nun $irket’in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim 6nemli yénleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle
tutarhdir ve gergegi yansitmaktadir,

2)  Goriisiin Dayanag

Yaptifimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayinlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlann Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina (“BDS’lere”) uygun olarak yiiriitiilmiigtiir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine {liskin Sorumluluklan” béliimiinde ayrmtih bir sekilde agiklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan ve kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin_finansal tablolarinin bagimsiz
denetimleri igin_gegerli olan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlar
Ddhil) (“Etik Kurallar”) ve ilgili diger mevzuatta kamu yararini ilgilendiren kuruluglarin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimle ilgili olarak yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kamitlarinin, gdriiglimiiziin olugturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara ligkin Denet¢i Goriisiimiiz

Sirket’in 1/1/2025-31/12/2025 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolar1 hakkinda 6 Mart
2026 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4)  Dikkat Cekilen Husus

Sirket, finansal tablolarin 3 ve 16 numaral dipnotlarinda agiklandig) iizere, 31 Aralik 2025 tarihinde sona
eren hesap donemine ait 1.369.965.329 TL tutanindaki hasilatinin 1.089.960.886 TL tutarindaki kismini
iligkili taraflardan elde etmistir. Hasilatin dnemli 6lgiide iligkili taraf iglemlerinden olusmasi, Sirket’in
faaliyet sonuglarinin ve nakit akiglarinin iliskili taraflarla yiiriitiilen ticari iligskilerin devamhiligina &nemli
olgiide bagimh oldugunu gostermektedir. S6z konusu husus, tarafimizca verilen goriisii etkilememektedir.

BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danssmanlik A.S.. a Turkish joint stock company. is a member of BDO International Limited. a UK company limited by suarantee,
and forms part of the international BDO network of independent member firms.

Garantisiyle sintriy bir Birlesik Krallik sirketi olan BDO International Limited'in Uyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danismanlik
Anomim Sirketi, bagimsiz Uye kuruluslardan olusan BDO a@imn bir parcasim teskil etmektedir.
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5)  Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket y&netimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (“TTK”) 514 ve 516’nci maddelerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'mun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi"ne (“Teblig”) gére yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak
agagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk iig ay i¢inde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; $irket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda
ayrica, $irket’in gelismesine ve kargilasmasi muhtemel risklere de agike¢a isaret olunur. Bu
konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c)  Faaliyet raporu ayrica agsagidaki hususlan da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra $irket’te meydana gelen ve 6zel 6nem tagiyan
olaylar,

- Sirket’in aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticilere 8denen ticret, prim, ikramiye gibi
mali menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi
imkénlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptig:
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

6) Bagmsiz Denetcinin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin
Sorumlulugu

Amacimz, TTK hiikiimleri ve Teblig ger¢evesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Yénetim Kurulu’nun yaptig1 irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla
ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig: ve gergegi yansitip
yansitmadi1 hakkinda goriis vermek ve bu gorilgiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptifimiz bagimsiz denetim, BDS’lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak yiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek fizere
planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir,

Bu bagimsiz denetimi yiiriitlip sonuglandiran sorumlu denetgi Cemalettin Turan’dir.

BDO Denet Bagimsiz Denetim
ve Dan gmanlhk A.S.
%b:‘},‘ B:DO'*iag\ernationa] Network
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6 Mart 2026
Istanbul, Tiirkiye
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak ylrirlige giren
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 11-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi'nin 8'inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirket faaliyetlerinin degerlendiriimesi ve bilgi
verilmesi amacini tagimaktadir.”
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I. GENEL BILGILER
Tarim Kredi imece Plastik Anonim Sirketi 1989 yilinda kurulmustur.

1. Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

LIL. Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, MERSIS No, Merkez ve Sube Bilgileri

Ticaret Unvani : Tarim Kredi imece Plastik A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu : ANTALYA

Ticaret Sicil Numarasi 161998

MERSIS No : 0474002247400015

Sirketin Faaliyet Konusu :Tarim Kredi imece Plastik, Tirkive Tarm Kredi Kooperatifleri

bunyesinde, tarimsal Gretimde verimliligi artirmaya yénelik plastik
bazli drlnlerin Uretim, satis ve dagitimi alanlarinda faaliyet
gostermektedir. Sirket, basta tarimsal film ve sera &rtisii olmak
Uzere, modern sulama sistemlerine yénelik boru ve ekipman tretimi
gerceklestirmektedir. Ylksek kalite ve gevre dostu tretim anlayisiyla
dne gikan imece Plastik, UV katkil sera &rtiileri, cesitli tarim filmleri,
polietilen sulama borulari ve damla sulama sistemleri sunmaktadir.
Ar-Ge ve Uurln gelistirme calismalariyla sektére katma deger
saglarken, hem wyurt ici hem yurt disi pazarlarda buyimeyi
hedeflemektedir. Tarim Kredi Kooperatiflerinin gucli altyapisi ve
yaygin dagitim agiyla entegre calisan sirket, Ureticilere strdurtlebilir
ve ekonomik c¢ozimler sunarak (lke tarimina stratejik katki
saglamaktadir.

Adres (Merkez) : Organize San. Bolgesi 1.Kisim Mah.4.Cadde No:13/ANTALYA
Telefon :(0242) 258 02 40

Kurumsal internet Adresi : www.tkimeceplastik.com.tr

Sube Adi Adres : Aksaray Isletme Mudirlugi

Aksaray Organize San. Bolgesi Mehmet Altinsoy Cad.
No:13/AKSARAY
L.11l. Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 02.09.2021 tarih ve 4511302 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmistir. Sirketin Kayith Sermaye tavani 400.000.000 TL olup, her biri 1 TL itibari degerinde

400.000.000 adet nama yazili paya bélinmustdr.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi ise 205.806.533 TL olup s6z konusu gikarilmis sermayesi muvazaadan
ari seklinde tamamen 6denmistir.

Ortaklik Yapis

PAY TUTARITL  PAY ORANI (%)
TARIM KREDI KOOPERATIFLERI MERKEZ BIRLIGI 205.806.533,00 100
205.806.533,00 100
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LIV. imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar
Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Sirket ana sézlesme ya da diger hukuki bir
yolla herhangi bir pay sahibine taninmis imtiyaz bulunmamaktadir.

L.V. Yénetim Organi, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

L.V.l. Yonetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu Uyeleri, 08.04.2025 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
1 yilhigina secilmis olup, is bu Rapor tarihi itibariyla gorevde bulunan, Yénetim Kurulu lyeleri
asagidaki gibidir.

ADI_SOYADI GOREVI BASLAMA BiTiS

Volkan CILASIN Yén. Kur. Baskani 08.04.2025 Devam ediyor
Gokay POYRAZ Yon. Kur. Bsk. Vekili 08.04.2025 Devam ediyor
Mehmet OKUMUS Bagimsiz Yén. Kur. Uyesi 08.04.2025 Devam ediyor
Tamer KORKMAZ Bagimsiz Yén. Kur. Uyesi 25.08.2025 Devam ediyor
Abidin Ciineyt ERDOGAN Yén. Kur. Uyesi 08.04.2025 Devam ediyor
Fatih Zekeriya YERLIKAYA Yén. Kur. Uyesi 08.04.2025 Devam ediyor

Sirket Yonetim Kurulu tyeleri, herhangi 2 Yonetim Kurulu Uyesi miisterek imzalari ile Sirket
temsil ve ilzama yetkilidir.
I.V.II. Ust Diizey Yoneticiler

ADI SOYADI GOREVI
Gokay POYRAZ Genel Mudur

I.V.IIl. Personel Sayisi
31.12.2025 tarihi itibariyla Sirketin personel sayisi 132 kisidir.

L.VI. Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cergevesinde Yénetim Kurulu Organi Uyelerinin Sirketle
Kendisi veya Bagkasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsaminda Faaliyet Bilgiler

Sirket’teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu Gyeleri, 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap déneminde kendi
adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyetlerde bulunmamislardir.

LVIL. Yatirimei iligkileri Balimii
Yatirimel iliskileri Yéneticisi Pinar MUTLU, béliim calismalarini Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore
strdiurmektedir.
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Il. YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALiI HAKLAR
Sirket 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap doneminde st diizey yoneticilere saglanan mali haklar

bagimsiz denetim raporunun ilgili dipnotunda belirtilmistir.

1ll. ARASTIRMA GELISTIRME CALISMALARI
isletmelerimizde Uretilen triinlerle ilgili daha diisiik maliyet ve daha uzun émrli triinler Gretmek

uzere Ur-Ge departmanimiz galismalarina devam etmektedir.

IV. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN GELISMELER
Sirketimizin Antalya ve Aksaray illerinde lretim tesisleri bulunmaktadir. Antalya tesislerinde sera

Ustl film Gretimi, Aksaray tesislerinde tarimsal sulama amagl boru tretimi yapilmaktadir.

Uretim Miktarlar - Kg

. 31.12.2025  31.12.2024 |
Antalya isletme 11.841.740  10.160.774 |
| ' 3.779.975 | 4.380.008

Aksaray 'Sletme "

IV.1. Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varlik yatirim tutari 01.01.2025 — 31.12.2025 déneminde
10.629.391,69 TL tutarindadir.

IV.II. Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yararlandig Tesvikler
Sirket, Sosyal Guvenlik Kurumu tesvikleri basta olmak {izere mevzuat tarafindan diizenlenen tim
tesviklerden faydalanmaktadir.

IV.III. Sirketimize ait kaynaklarin etkin, ekonomik verimli ve sirket kurulus amaclarina uygun hir
sekilde kullanilmasi, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda diizenli, glivenilir
bilgi Gretilmesi, sirket varliklarinin korunmasi, yolsuzluk ve suiistimallerin 6nlenmesi konularinda
yeterli ve makul glivence saglayan i¢ kontrol ve i¢ denetim galismalari TK Holding A.S.
blnyesinde bulunan Denetim Grup Baskanliginca yapiimaktadir.

IV.IV. Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket Mali Durumu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Sirkete karsi agilan davalara iliskin bilgilere, 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine ait bagimsiz
denetim raporunun ilgili dipnotundan ulasabilirsiniz.

IV.V. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri
Madde-7 Yonetim Kurulu ve Siiresi ve Madde-6 Sermaye maddelerinde degisiklik yapilmistir.




@ imEI}B ﬂlﬂS[lk 01 OCAK - 31 ARALIK 2025 DONEMI FAALIYET RAPORU

V. FINANSAL DURUM

V.l. Ozet Finansal Durum Tablosu

UONE
KALITE
BUVEN

Sirketin 31.12.2025 ve 31.12.2024 donemleri itibariyle finansal durum tablolari asagidaki gibidir.

Yeniden
Diizenlenmis
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gegmis
Cari Dinem Ge¢mis Dinem
Varhklar Dipnotlar 31 Aralik 2025 31 Arahk 2024
Dénen varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 25 218.805.159 193.647.651
Ticari alacaklar 4 151.984.315 206.880.983
Iliskili taraflardan ticari alacaklar 3,4 145.885.080 191.794.921
Iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 4 6.099.235 15.086.062
Diger alacaklar 5 81.579.574 8.851.362
Tligkili taraflardan diger alacaklar 35 77.608.114 -
Iligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 5 3.971.460 8.851.362
Stoklar 6 219.938.015 225.416.917
Cari donem vergisivle ilgili varliklar 5.461.127 --
Pesin ddenmis giderler 7 3.695.630 2.384.179
Diger dénen varliklar 14 137412 1.522.982
Toplam dénen varhklar 686.600.932 638.704.074
Duran varhklar
Maddi duran varhklar 8 874.461.158 886.291.241
Maddi olmayan duran varhklar 9 324511 882.053
Kullanim hakk: varliklar 10 8.965.239 12.076.274
Toplam duran varhklar 883.750.908 899.249.568

Toplam varhklar

1.570.351.840

1.537.953.642
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Bagimsiz
Denetimden
Gec¢mis
Cari Dénem

USNE
GUVEN

Yeniden
Diizenlenmis
Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

Geg¢mis Dénem

Kaynaklar Dipnotlar 31 Aralik 2025 31 Arahk 2024
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Kisa vadeli borglanmalar 23 - 129.349.923
Uzun vadeli bor¢lanmalarin kisa vadeli kisimlari 23 164.619 2.993.275
Diger finansal ylikiimliiliikler 23 8.006.500 2.864.442
Kiralama yiikiimliiliikleri 10 6.473.240 3.901.835
Ticari borglar 4 101.151.439 135.838.819
Hiskili taraflara ticari borglar 3.4 11.105.270 5.854.174
[liskili olmayan taraflara ticari borglar 4 90.046.169 129.984.645
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 13 2.977.829 9.499.809
Diger borglar 5 -- 6.545
Hliskili olmayan taraflara diger borglar 5 -- 6.545
Kisa vadeli karsiliklar 4.464.732 5.748.884
Caliganlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 13 3.080.738 3.773.453
Diger kisa vadeli karsiliklar 11 1.383.994 1.975.431
Ertelenmis gelirler 7 8.572.244 4.178.257
Diger kisa vadeli yiiktimliiliikler 2.963.138 5.614.138
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 134.773.741 299.995.927
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Uzun vadeli bor¢lanmalar 23 -- 215474
Kiralama yiikiimliiliikleri 10 2.416.865 8.373.622
Uzun vadeli karsiliklar 13 29.254.756 27.451.702
Calisanlara saglanan faydalara
iliskin uzun vadeli karsiliklar 13 29.254.756 27.451.702
Ertelenmis vergi yikimliliigh 19 92.961.165 106.355.669
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 124.632.786 142.396.467
Toplam yiikiimliiliikler 259.406.527 442.392.394
Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 15 205.806.533 55.806.533
Sermaye diizeltmesi farklan 15 833.700.131 800.924.062
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak birikmis
diger kapsamli gelirler ve giderler 535.828.939 526.444.086
Tammlanmus fayda planlart yeniden
dlgiim kazanglart ve kayiplart (10.072.767) (8.071.567)
Yeniden degerleme 6lgiim kazang/kayiplart 545.901.706 534.515.653
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 15 37.315:335 37315335
Gegmis yillar zararlari 15 (324.928.768)  (119.147.009)
Doénem net zarari 23.223.143 (205.781.759)
Toplam dzkaynaklar 1.310.945.313  1.095.561.248
Toplam yiikiimliiliikler ve 6zkaynaklar 1.570.351.840 1.537.953.642
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V.II. Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirketin 31.12.2025 ve 31.12.2024 donemleri itibariyle kar veya zarar tablosu degisimi sdyledir.

Yeniden
Diizenlenmis
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Cari Dénem Gee¢mis Dénem
1 Ocak- 1 Ocak-
Dipnotlar 31 Arahk 2025 31 Aralik 2024
Hasilat 16 1.369.965.329 1.466.159.773
Satiglarin maliyeti (-) 16 (1.114.613.683) (1.233.422.489)
Briit satis kari 255.351.646 232.737.284
Genel yonetim giderleri (-) 17 (129.992.191) (124.276.602)
Pazarlama giderleri (-) 17 (73.088.304) (100.028.622)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 18 91.926.577 63.596.015
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 18 (87.645.923) (80.461.751)
Esas faaliyet kari/(zarari) 56.551.805 (8.433.676)
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 20 28.914.563 86.540.359
Yatirim faaliyetlerinden giderler (-) 20 - (43.375.793)
Finansman gideri dncesi faaliyet (zaran) / kan 85.466.368 34.730.890
Finansman Gelirleri 21 65.361.021 41.051.049
Finansman Giderleri (-) 21 (16.529.625) (142.508.072)
Parasal kazang / (kayip) 26 (119.450.696) (203.633.206)
Vergi ncesi zarari 14.847.068 (270.359.339)
Dénem vergi gideri (<) 19 (6.978.913) -
Ertelenmis vergi (gideri)/geliri 19 15.354.988 64.577.580
Net dénem kari / (zarar) 23.223.143 (205.781.759)
Diger kapsamh gelir
Tanimlanmus fayda paylari yeniden dlgiim kayiplari 13 (2.668.267) (7.968.851)
Ertelenmis vergi geliri 19 667.067 1.992.214
Maddi duran varlik yeniden degerleme artislar 8 14.013.604 228.165.255
Ertelenmis vergi gideri 19 (2.627.551) (57.041.314)
Diger kapsamh gelir 9.384.853 165.147.304
Toplam kapsamh gider 32.607.996 (40.634.455)
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V.III. Kar Payi Dagitim Politikasi
Sirket’in kar payi dagitim politikasi mevcut olup, olasi bir degisiklik halinde Genel Kurul Karar
dogrultusunda karar almaktadir.

V.IV. iligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler
Iligkili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin agiklama 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemine ait
bagimsiz denetim raporunun Dipnot 19 iliskili Taraf agiklamalari altinda verilmektedir.

V.V. Finansman Kaynaklari ve gcikarilmig bulunan sermaye Piyasa araglarina iligkin Bilgiler

Cikarilmig sermaye Piyasasi araglari bulunmamakta olup, Finansman Kaynaklarina iliskin aciklama
01.01.2025 - 31.12.2025 hesap ddnemine ait bagimsiz denetim raporunun Dipnot 4 finansal
ylukimlulikler ve Dipnot 17 finansal risk yonetim amaclari ve politikalarinda bulunmaktadir.

VI. KURUMSAL YONETIM iLKELERI
VLI Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

VL.LI. Ortaklik organlarinin yani sira “Yatirimei iligkileri B61imu”, basta bilgi alma ve inceleme hakki
olmak Ulzere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastiriimasinda etkin rol
oynar.

VLLI. Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel
olarak ortakhigin kurumsal internet sitesinde yatinmcilarin kullanimina sunulur.

VLII. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

VLILI. Ortaklik yénetimi, 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan kaginir. Sirket pay
sahiplerinin 6zel denetim hakkiyla ilgili olarak Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger ilgili yasal diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

VLI, Genel Kurul

VLILL Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir baslk
altinda verilmis olmasini temin etmistir. Olagan Genel Kurul toplantisinda gériistlecek konularin
glindemde acik bir sekilde ifade edilmesini saglamistir. Bu dogrultuda her bir gindem maddesinde
tek bir konu oylamaya sunulmustur.

VLIILI. Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimini artirmak amaciyla pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin mimkin olan en az maliyetle katilimini saglayacak
sekilde gerceklestirilir. Bu amacla esas sozlesmede yer almak kaydiyla, toplanti pay sahiplerinin
sayisal olarak c¢ogunlukta bulundugu yerde yapilir. Genel Kurul, sirketin merkez adresinde
toplanir.

VLILIIL Toplanti bagkan! Tlrk Ticaret Kanunu, Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurulun
yuratiilmesi hakkinda énceden hazirliklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir.

VLILIV. imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini
teminen giindeme eklenmek lzere yonetim kurulunu bilgilendirir, Genel Kurulda ayrica bilgi
verilmesini gerektiren bir islem bulunmamaktadir.
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VLILV. Gindemde o6zellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler,
finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgilerin gerekli
bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak lizere genel kurul toplantisinda hazir
bulunmalari saglanir.

VLIILVI. Genel kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tim bagis
ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda
ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve Yardim Politikasi Olagan Genel Kurul'da
kabul edilmistir. Genel Kurul toplantilarinda giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilmektedir.

VLIV. Oy Hakki .

VLIV.I. Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici uygulamalardan kaginilir. Sirket ana Sozlesmesi oy
hakkina yonelik herhangi bir kisitlama icermez. Pay sahiplerinin asaleten ve vekaleten, fiziki
temsili icin gerekli olanaklar saglanmustir.

VIIV.1L. Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi bulunmamaktadir.

VLIV Sirketin  beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsihkl istirak iliskisi
bulunmamaktadir.

VI.V. Azlik Haklan
VI.V.L. Sirketin Azlik Haklarina sahip ortaklari mevcut degildir.

VI.VI. Kar Payi Hakki

VI.VLI. Sirketin belirli ve tutarli bir kar dagitim politikasi bulunur. Bu politika genel kurul
toplantisinda ortaklarin onayina sunulur. Sirketin Kar Dagitim Politikasi, Sirket Yatirimai iligkileri
internet Sitesinde kullanicilarin erisime aciktir.

VIL.VLII. Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek dénemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarini éngérebilmesine imkan verecek aciklikta asgari bilgileri igerir. Kar
Dagitim Politikasi her yil dagitilabilir karin kullaniminda Sirket’in hedeflerine yonelik olarak
blylmesi ve finansman ihtiyaglarinin géz éniinde bulundurulacagi ilkesine yer vermektedir.
VI.VLIIL. Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili gindem maddesinde
belirtilmistir. Genel Kurul’da Kar Dagitim Politikasi” okundu ve oy birligi ile kabul edildi.

VILVLIV. Yénetim kurulu, kdr dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik
menfaati arasinda denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir. Yonetim Kurulu tarafindan
pay sahiplerinin onayina sunulan Kar Dagitim Politikasinda pay sahiplerince karin dagitimina
yonelik alinacak kararlarda Sirket hedeflerine yonelik bliylime ve finansman ihtiyaglarinin
gozetilmesi 6zellikle belirtiimektedir.

VLVII. Paylarin Devri
VIVILI. Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.
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VLVIII. Kurumsal internet Sitesi

VIVIILIL Sirketin kurumsal internet sitesi, kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tium ogeleri
icermektedir. Sirket, ilkelere uyum saglamak amaciyla internet sitesinde Yatinmc iliskileri
bolimine yer vermektedir.

VIVIILIL Sirket'in %5’ten ylksek paya sahip olan gergek kisi pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketin
dogrudan pay sahipligi yapisinda bildirim ylkimlGlGgline tabi gercek kisi ortak bulunmamaktadir.
VLVILIIL. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi gereken, ¢zel durum ve
dipnotlari, finansal tablo bildirimleri Tlrkce olarak SPK'nin internet sitesinde yayinlanir.

VLIX. Faaliyet Raporu

VLIX.I. Yonetim kurulu, faaliyet raporunu kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru
bilgiye ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlar. Sirket Yénetim Kurulu Faaliyet Raporlari, Sirketin
Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yoénetmelik icerigine uygun
olarak hazirlanmaktadir.

VILIXL Yilhk faaliyet raporu, ILILIL numarali ilkede yer alan tim unsurlari igermektedir. S6z
konusu icerik Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ilgili béliimleri icerisinde agiklanmaktadir.

VI.X. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

VI.X.I. Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dlizenlemeler, sézlesmeler ve iyi niyet kurallan
gergevesinde korunmaktadir.

VI.X.Il. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sozlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve
stratli bir tazmin imkani saglanir.

VLV.IIl. Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalari ve proseddrleri hakkinda
sirketin kurumsal internet sitesi de kullanilmak suretiyle yeterli bir sekilde bilgilendirilir.

VI.X.IV. Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin ilgili mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan
islemlerinin kurumsal yonetim komitesine veya denetimden sorumlu komiteye iletilmesi igin
gerekli mekanizmalar olusturur. Sirket uygunsuzluklarin bildirimi igin gerekli kanallar
olusturulmustur ve etkin sekilde kullaniimaktadir.

VI.X.V. Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢cikar catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.
VI.X.VI. Calisanlarin yonetime katihmi, esas sozlesme veya sirket igi yonetmeliklerle
dizenlenmistir, Sirket Esas Sozlesmesinde diizenleme bulunmamaktadir.

VI.X.VII. Menfaat sahipleri bakimindan sonug¢ doguran énemli kararlarda menfaat sahiplerinin
gorislerini almak tzere anket / konsiltasyon gibi yontemler uygulanmustir.

VI.XI. Sirketin insan Kaynaklari Politikas!

VI.XLI. Firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tim kilit yonetici pozisyonlari igin bir
halefiyet planlamasi belirlenmistir.

VI.XLIL. Personel alimina iliskin &lgttler yazil olarak belirlenmistir.

VIXLII. Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar
icin egitimler dizenlemektedir.

VIXLIV. Sirketin finansal durumu, Ucretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi
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konularda ¢alisanlarin bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.
VIXLV. Calisanlar igin glivenli bir calisma ortami saglanmaktadir.

VI.XIl. Miisteriler ve Tedarikgilerle iligkiler

VLXILL Sirket, misteri memnuniyeti lgme ile ilgili calismalar yapmaktadir.

VLXILIl. Msterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin taleplerinin isleme konulmasinda gecikme
oldugunda bu durum musterilere bildirilmektedir. Sirket, musterileriyle bildirmis olduklari iletisim
kanallari tizerinden etkin bir sekilde iletisim strdirmektedir.

VLXILIIL Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baghdir.

VIXILIV. Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini
korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

VL.XIII. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

VIXIILI. Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallarini belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

VLXIILIL. Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir. Yolsuzluk ve riisvetin énlenmesine
yonelik tedbirler almistir.

VLXIV. Yénetim Kurulunun islevi ve Faaliyet Esaslari

VLXIV.I1. Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve
etkin bir risk yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

VIXIV.II. Toplanti giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini
tartisarak onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve ydnetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

VIXIV.III. Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.
VIXIV.IV. Yénetim kurulu tiyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.
VIXIV.V. Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kontrol
sistemi olusturmustur.

VLXIV.VI. Risk Y6netimi ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda verilmistir.

VILXIV.VIL. Yénetim Kurulu baskani ve icra baskani (Genel Miidur) gérevleri birbirinden ayrilmis ve
tanimlanmustir.

VILXIV.VIIL. Yonetim Kurulu, yatirimei iliskileri bolimii ve kurumsal yénetim komitesinin etkili bir
sekilde g¢alismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimci iliskileri bélimi ve kurumsal yénetim
komitesiyle yakin is birligi icinde ¢alismistir. Yatirimei iliskileri Birimi Yoneticisi Kurumsal Yonetim
Komitesi Uyesi olarak gérev yapmakta ve yatirimci iliskileri faaliyetlerini Komitenin etkin gozetimi
altinda strdlUrmektedir. Sirketin yatirime iliskileri stratejisi, hedefleri, faaliyetleri ve faaliyet
sonuglar Komiteye ve Yonetim Kuruluna dizenli olarak raporlanmaktadir.
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VI.XV. Yonetim Kurulunun Yapisi

VI.XV.I. Yonetim kurulu Oye sayisi, her durumda bes Giyeden az olmamak kosulu ile ydnetim kurulu
tyelerinin verimli ve yapici ¢alismalar yapmalarina, hizh ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve ¢alismalarim etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak
sekilde belirlenir.

VI.XV.II. icrada gérevli olmayan yonetim kurulu tyeleri icerisinde, gérevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz lyeler bulunur.

VI.XV.III. Yonetim kurulu icerisindeki bagimsiz Gye sayisi toplam Uye sayisinin lgte birinden az
olamaz. Bagimsiz Uye sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate alinir.
Her durumda, bagimsiz lye sayisi ikiden az olamaz.

VI.XV.IV. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gbrev sliresi bir yil olup, tekrar aday gosterilerek
secilmeleri mimkinddr.

VI.XVI. Y6netim Kurulu Toplantilarinin Sekli

VI.XVLI. Butin yonetim kurulu Oyeleri, yonetim kurulu toplantilarinin goguna fiziksel katilim
saglamistir.

VI.XVLIIL Yénetim Kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce
tim (yelere gonderilmesi igin asgari bir sure tanimlamigtir. Yonetim Kurulu Calisma Usul ve
Esaslari uyarinca yonetim kurulu toplanti giindeminde yer alan konulara iliskin gerekli bilgi ve
belgelerin toplantidan bir hafta 6ncesinde, mimkiin oldugu 6lglide toplanti glindemi ile eszamanh
olarak tim Yonetim Kurulu tyeleriyle paylasiimasi esastir.

VI.XVLII. Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili olarak ydnetim kuruluna bildiren Gyenin
gorigleri diger tyelerin bilgisine sunulmustur. Yil icerisinde Yonetim Kurulu tyeleri tarafindan
toplanti giindemine iliskin ve Sirket faaliyetleri ile ilgili yazili olarak iletilen sorular sirket Ust
yonetimi tarafindan yazili olarak yanmitlanmis ve yanitlar tim Yonetim Kurulu Uyeleriyle
paylasiimistir.

VI.XVLIV. Yonetim Kurulunda her Giyenin bir oy hakki vardir.

VI.XVL.V. Yénetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket ici dizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

VI.XVLVI. Yénetim Kurulu toplanti zapti giindemdeki tim maddelerin gorusuldigini ortaya
koymakta ve karar zapti muhalif gorlsleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir. Toplanti
giindeminde bulunan maddeler igin Yénetim Kurulu karari imzalatiimaktadir.

XLXVLVIL. Yonetim kurulu tGyelerinin sirket disinda baska gérevler almasi sinirlandirilmamistir.
Yonetim Kurulu Uyelerimizin Sirket disinda baska goérevler almasi prensip olarak
sinirlandiriilmamaktadir.

VI.XVII. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

VIXVILL. Her bir yénetim kurulu Giyesi sadece bir komitede gorev almaktadir. Yonetim Kurulu Gye
sayisi ve komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle iki bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi birden fazla
komitede gérev almaktadir.
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VIXVILI. Komiteler, géruglerini almak igin gerekli gordigl kisileri toplantilara davet etmistir ve
gorislerini almistir. Tim Yonetim Kurulu Komiteleri, gérev ve calisma esaslari dogrultusunda
gerekli gérdugl hallerde sirket yoneticilerinden veya diger sirket ¢alisanlarindan bilgi alabilecegi
gibi ilgili kisileri Komite toplantilarina davet edebilir.

VILXVILIIL Komiteler yil iginde disaridan danismanlik hizmeti almamistir.

VI.XVILIV. Komite toplantilarinin sonuclari hakkinda rapor diizenlenerek yonetim kurulu tiyelerine

sunulmaktadir.

| Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)

Uyum
Durumu Agiklama
Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin
kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar
glncel olarak ortakhgin kurumsal
internet sitesinde yatinnmcilarin
kullanimina sunulmaktadir.

Pay sahipligi haklarinin kullanimin
ilgisiz | etkileyebilecek nitelikte durum
yoktur

1.2. BiLGI ALMA VE INCELEME HAKKI

Sirket pay sahiplerinin 6zel denetim
hakkiyla ilgili olarak TTK, SPK ve
diger ilgili yasal diizenlemelere
uygun hareket etmektedir.

1.2.1- Sirket yénetimi 6zel denetim
yapilmasini zorlastirici islem lIgisiz
yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul

gundeminin agik sekilde ifade Olagan Genel Kurul toplantisinda
edilmesini ve her teklifin ayri bir Evet her bir glindem maddesinde tek bir
baslik altinda verilmis olmasini konu oylamaya sunulmustur.

temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulasma imkani olan
kimseler, kendileri adina ortakhgin
faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen
glindeme eklenmek Ulizere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Yénetim Kurulu Uye adaylarmin
sirket disinda (stlendikleri gérevler
Olagan Genel Kurul toplantisina
ilgisiz | iliskin Bilgilendirme Dokiimaninda
aciklanmistir. Genel Kurulda ayrica
bilgi verilmesini gerektiren bir islem
bulunmamaktadir.
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1.3.8 - Gundemde 6zellik arz eden
konularla ilgili yonetim kurulu
ayeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul
toplantisinda hazir bulunmustur.

Evet

1.3.10-Genel kurul glindeminde
tim bagiglarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan
yararlananlara ayri bir maddede
yer verilmistir.

Kismen

Genel Kurul glindeminde bagis ve
yardimlara iliskin ayri bir maddeye
yer verilmistir. Yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmektedir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z
hakki olmaksizin menfaat sahipleri
ve medya dahil kamuya acik olarak
yapilmistir.

Havir

Sirket esas sozlesmesinde yer
verilmemistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini
kullanmalarini zorlasgtirici herhangi
bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

Evet

Sirket ana Sozlesmesi oy hakkina
yo6nelik herhangi bir kisitlama
icermez. Pay sahiplerinin asaleten
ve vekaleten, fiziki temsili igin
gerekli olanaklar saglanmistir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina
sahip pay! bulunmamaktadir.

Evet

1.4.3 - Sirket, beraberinde
hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli istirak iliskisi igerisinde
bulundugu herhangi bir ortakligin
Genel Kurulu'nda oy haklarini
kullanmamistir.

ilgisiz

Sirketin beraberinde hakimiyet
iliskisini de getiren karsilikli istirak
iliskisi bulunmamaktadir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin
kullandiriimasina azami 6zen
gdstermistir.

ilgisiz

1.5.2-Azlik haklari esas sozlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha
distik bir orana sahip olanlara da
taninmis ve azhk haklarinin
kapsami esas sozlesmede
diizenlenerek genisletilmistir.

ilgisiz

1.6.

KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan
onaylanan kar dagitim politikasi
ortakligin kurumsal internet
sitesinde kamuya agiklanmistir.

Evet

Kar Dagitim Politikasi, Sirket
Yatirimel {ligkileri internet Sitesinde
kullanicilarin erisime agiktir.
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1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay
sahiplerinin ortakligin gelecek
dénemlerde elde edecegi karin

Kar Dagitim Politikasi her yil
dagitilabilir kdrin kullaniminda
Sirketin hedeflerine ydnelik olarak

dagitim usul ve esaslarin Evet bilytmesi ve finansman
ongorebilmesine imkan verecek ihtiyaglarinin géz énlinde
aciklikta asgari bilgileri bulundurulacagi ilkesine yer
icermektedir. vermektedir.
1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve . i
dagitiimayan karin kullanim sekli o et
7 el : Evet hazirlanan ‘Kar Dagitim Politikasi’
gEgEntam manacsinde okundu ve oy birligi ile kabul edildi
belirtilmistir. YRS '
Yonetim Kurulu tarafindan pay
1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim sah“|p!er|mn'<?nayma T,
i e Dagitim Politikasinda pay
politikasinda pay sahiplerinin S .
b ; sahiplerince karin dagitimina
menfaatleri ile ortaklik menfaati Evet e iid .
o yonelik alinacak kararlarda Sirket
arasinda denge saglanip ; e
saglanmadigini gbzden gegirmistir A i s e
; finansman ihtiyaglarinin gozetilmesi
ozellikle belirtilmektedir.
1.7. PAYLARIN DEVRI
1.7.1- Paylarin devredilmesini
zorlastirici herhangi bir kisitlama Evet
bulunmamaktadir.
2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESI
2.1.1- Sirketin kurumsal internet Sirket, ilkelere uyum saglamak
sitesi, 2.1.1 numaral kurumsal Evet amaciyla internet sitesinde
y6netim ilkesinde yer alan tiim Yatirimer ilikileri bélimiine yer
ogeleri icermektedir. vermektedir
2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis
e
serr:nayemn A’_S '|nden faz'lasnrfa- Sirketin dogrudan pay sahipligi
sahip gercek kisi pay sahiplerinin R
e : ... | yapisinda bildirim ylkumlaligiine
adlan, imtiyazlari, pay adedi ve llgisiz ) "
; = tabi gercek kisi ortak
orani) kurumsal internet sitesinde
R bulunmamaktadir.
en az 6 ayda bir
glincellenmektedir.
2.1.4 - Sirketin kurumsal internet
sitesindeki bilgiler Tirkge ile
tamamen ayni icerikte olacak Kismen
sekilde ihtiyaca gore secilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir,
2.2. FAALIYET RAPORU
oneti lu Faaliyet R I
2.2.1- Yonetim kurulu, yillik Y'onet‘lm it T il
. . Sirketin Yillik Faaliyet Raporunun
faaliyet raporunun sirket L) : :
; S " ; Evet Asgari Iceriginin Belirlenmesi
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde = Sy
. . Hakkinda Yénetmelik icerigine
yansitmasini temin etmektedir.
uygun olarak hazirlanmaktadir.
2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 S0z konusu igerik Yonetim Kurulu
numarali ilkede yer alan tim Evet Faaliyet Raporunun ilgili bélimleri
unsurlari icermektedir. icerisinde agiklanmaktadir.
3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari
ilgili dlizenlemeler, sézlesmeler ve
ivi niyet kurallari cergevesinde
korunmaktadir.

Evet
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3.1.3 - Menfaat sahiplerinin
haklariyla ilgili politika ve

proseddurler sirketin kurumsal Evet
internet sitesinde
yayimlanmaktadir.
3.1.4 - Menfaat sahiplerinin,
mevzuata aykin ve etik acidan Sirket uygunsuzluklarin bildirimi igin
uygun olmayan islemleri bildirmesi | Evet gerekli kanallar olusturulmustur ve
icin gerekli mekanizmalar etkin sekilde kullaniimaktadir.
olusturulmustur.
Sirket hem Yonetim Kurulu Gyeleri
hem de tiim kademedeki galisanlari
3.1.5- Sirket, menfaat sahipleri icin gikar catismasi kurallarini yazili
arasindaki gikar gatismalarini Evet hale getirmistir. Cikar catismasi

dengeli bir sekilde ele almaktadir.

durumlarinin yénetimi is
sozlesmeleri, ve diger sirket ici
politikalar ile diizenlenmektedir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATI

LIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yénetime

Sirket calisanlarinin yénetimde
temsiline yonelik Sirket Ana

katihmi, esas sézlesme veya sirket | Evet = : o
SRk ; 2 0 Sozlesmesinde diizenleme
ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.
bulunmamaktadir.
I Sirket calisanlar, misafirler,
3.2.2 - Menfaat sahipleri sanipien s T —
" " ; misteriler, tedarikgiler, iliskili diger
bakimindan sonuc doguran énemli :
e organizasyonlar ve kamu kurumlari
kararlarda menfaat sahiplerinin G e s ;
T 2 Evet ile iliskilerde akil, vicdan ve sagduyu
gorislerini almak tzere anket / : s i
2 Gi temelinde dirist, saygili, dogru ve
konsiiltasyon gibi yéntemler ol :
A D: guivenilir sekilde davranmayi
ve sl taahhit eder.
3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI
Sirket, insan kaynaginin ise alim
faaliyetlerinin yasal yonetmeliklere
uygun olarak, firsat esitligi ilkesine
3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bagll kalwlajra‘k, flrma b
i oW Sl S ekiplerinin ihtiyacini karsilayacak
bir istihdam politikasi ve tiim kilit ; . "
o i AN sekilde gergeklestirilmesini
yonetici pozisyonlari igin bir Evet i Sl N -
5 saglayacak sirket ici dizenlemeleri
halefiyet planlamasi S, 2 i
§ S hayata gecirmistir. Kilit pozisyonlar
benimsemistir. -
i¢in halefiyet planlamasi
uygulamasini Kurumsal Yénetim
Komitesi ve Yonetim Kurulu
gozetiminde yonetmektedir.
Sirket, ise alim siireglerinde
planlama ve istihdam islemlerini
3.3.2 - Personel alimina iliskin W'SEt G duzenlelmeler :
olcltler yazili olarak belirlenmistir BUEL dogruitusunda ydnetmektedir. Ise
¢ y i alim objektif ihtiyaglarin geregi
dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.
3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Plahla.ma..ka-:.[:i‘safnlnda, degiyive
Gelisim Politikasi bulunmaktadir ve etk is gl drhyaganm]
Evet belirleyerek, isin icerigine dayal bir

bu kapsamda caliganlar igin
egitimler dizenlemektedir.

is degerleme sistemi ile verimli bir
organizasyon yonetimi ve dogru
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norm kadro planlamasi yapmayi

-| hedeflemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu.
Ucretlendirme, kariyer planlamasi,
egitim ve saglik gibi konularda
calisanlarin bilgilendirilmesine
yonelik toplantilar diizenlenmistir.

Evet

Belirtilen konularda sirket igi
toplantilar gerceklestirilmis ve séz
konusu toplantilara sirket genelinde
genis katiim saglanmgtir.

3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek
kararlar kendilerine ve galisan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu
konularda ilgili sendikalarin da
gorisl alinmistir.

lgisiz

Sirkette sendikali personel
bulunmamaktadir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve
performans kriterleri tiim
¢ahsanlar icin ayrintili olarak
hazirlanarak calisanlara
duyurulmus ve lcretlendirme
kararlarinda kullanilmustir.

Kismen

3.3.7 - Calisanlar arasinda
ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve
calisanlan sirket igi fiziksel, ruhsal
ve duygusalal agidan kotu
muamelelere karsi korumaya
yonelik prosediirler, egitimler,
farkindahgi artirma, hedefler,
izleme, sikdyet mekanizmalar gibi
onlemler alinmistir.

Evet

Online egitimlerle ¢alisanlar
bilgilendirilmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma
Ozglrllginl ve toplu is s6zlesmesi
hakkinin etkin bir bicimde
taninmasini desteklemektedir.

ilgisiz

Dernek veya toplu is sézlesmesi
hakkinin kullanimina yénelik 6zel
bir sirket politikasi
bulunmamaktadir.

3.3.9- Cahsanlar igin giivenli bir
calisma ortami saglanmaktadir.

Evet

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLISKILER

3.4.1-Sirket, musteri
memnuniyetini dlgmustir ve

Sirket, misteri memnuniyetini

kagulsuz:mlsted memnuniyet Evet dleme ile ilgili calismalar
: 2 s yapmaktadir.
anlayisiyla faaliyet gostermistir.
3.4.2 - Misterinin satin aldig mal . T AN
ve hii:mete5 iliskin taleplerinign Slrket, masteriionyie bildinmis
isleme konulmasinda gecikme Evet ?idu'klarl lletls'lm Ifanalf.an e
oldiigundai durum milsieniaa tzerinden etkin bir sekilde iletisim
bildirilmektedir, stiedimektogir.
Sirket, faaliyetlerini ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi, ISO 10002 Muisteri
’ - Memnuniyeti Yonetim Sistemi, 1ISO
Sl 3 grarmgl optiomptiany o, 45001 is Saghg: ve Guvenligi (iSG)

ilgili kalite standartlarina baghdir.

Yénetim Sistemi ve ISO 14001 Cevre
Yénetim Sistemi standartlarina
uygun olarak stirdiirmektedir.
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Sirket, musteri ve tedarikgi bilgileri
gizliligine 6nem vermektedir ve bu
bilgilerin gizliligini korumak icin
gerekli kontrolleri saglamistir. Ayni
zamanda Kisisel Verileri Koruma
Kurumu tarafindan igletilen Veri
Sorumlulari Sicili (VERBIS) kaydini
tamamlamistir

3.4.4 - Sirket, musteri ve
tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin Evet
gizliligini korumaya yonelik
kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yénetim kurulu Etik
Davranis Kurallari'ni belirleyerek

sirketin kurumsal internet sitesinde s
yayimlamistir.
3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk Sirket etik davranis kurallarini
konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve Evet ¢alisanlara yonelik hazirlanmig bir
rigvetin dnlenmesine yénelik doktman olarak sirket ici erisime
tedbirler almistir. acik tutmaktadir.
4.1, YONETIM KURULUNUN iSLEVi
Sirket Yonetim Kurulu yazili Calisma
Usul ve Esaslarina uygun olarak
faaliyet gostermektedir. Bu
kapsamda alacagi stratejik
4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve kararlarlal o bﬁyi]ml‘le YEFEH
risklerin sirketin uzun vadeli dengesinlen uygun d.uz.ey./de
gikarlarini tehdit etmemesini ve Evet tl.J.ta ra{k a_wknlcu e tedb[rh r|5;k
e wd o yonetimi anlayisiyla sirketin
etkin bir risk yonetimi % : :
= oncelikle uzun vadeli cikarlarini
Uy MIBnMEBIN STy Becdr. gozeterek sirketi idare ve temsil
eder. Yonetim Kurulu etkin stratejik
planlama ve risk yénetimi ve
raporlama sistemleri
olusturmustur,
Yénetim Kurulu Calisma Usul ve
Esaslari, Yonetim Kurulu
4.1.2-Toplanti glindem ve toplantilarin glindeminin
tutanaklari, yénetim kurulunun hazirlanmasi, toplanti igeriginin tim
sirketin stratejik hedeflerini tiyelerle paylasiimasi, gorusiilmesi
tartisarak onayladigini, ihtiyac Evet ve kararlarin yazili olarak kayit
duyulan kaynaklari belirledigini ve altina alinmasi ile ilgili kurallar
yonetimin performansinin belirlenmistir. Bu kurallar Yonetim
denetlendigini ortaya koymaktadir. Kurulu faaliyetlerinin etkin bir

sekilde ylrutilmesi amaciyla
uygulanmaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yoénetim kurulu faaliyetlerini Yénetim Kurulunun faaliyetleri
belgelendirmis ve pay sahiplerinin | Evet Faaliyet Raporlariyla pay
bilgisine sunmustur. sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yayimlanan Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunda Yonetim Kurulu

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin tiyelerinin baskan/baskan

gorev ve yetkileri yillik faaliyet Evet yardimcisi/Uye, icrada gorev alip

raporunda agiklanmistir. , almadigi, bagimsiz Gyelikleri ile ilgili
olarak gérev ve sorumluluklar
aciklanmstir.
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4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin ic kontrol ve i¢ denetim ¢alismalar
Olgegine ve faaliyetlerinin —— TK Holding A.S. blinyesinde bulunan
karmagikhigina uygun bir i¢ kontrol ic Denetim Direktérligiince
sistemi olusturmustur. yapilmaktadir.
4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi
ve etkinligine dair bilgiler yillk Evet
faaliyet raporunda verilmigtir.
?'2'5 “KGhethin kuru“.'l. bfaskanl i Yonetim Kurulu Baskani ve Genel
icra baskani (genel miidiir) e s
N L e Evet Midr gorevleri ayr ayr
gorevleri birbirinden ayriimis ve
tanimlanmigtir.
tanimlanmistir.
4.2.7-Yonetim kurulu, yatirmci Yatirimet lliskileri Birimi Yéneticisi
iliskileri bolimi ve kurumsal Kurumsal Yénetim Komitesi tyesi
yonetim komitesinin etkili bir olarak gérev yapmakta ve yatirimci
sekilde caligmasini saglamakta ve iliskileri faaliyetlerini Komitenin
sirket ile pay sahipleri arasindaki Evet etkin gozetimi altinda
anlasmazliklarin giderilmesinde ve surdlrmektedir. Sirketin yatinmei
pay sahipleriyle iletisimde yatirnmci iliskileri stratejisi, hedefleri,
iliskileri boélimi ve kurumsal faaliyetleri ve faaliyet sonuclari
yonetim komitesiyle yakin isbirligi Komiteye ve Yonetim Kuruluna
icinde calismistir. diizenli olarak raporlanmaktadir.
4.2.8 - Yénetim kurulu Gyelerinin
gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zarara Evet
iliskin olarak Sirket, sermayenin
%25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortas yaptirmistir.
4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI
4.3.9- Sirket yénetim kurulunda,
kadin Uye orani icin asgari %25'lik
bir hedef belirleyerek bu amaca
ulasmak igin politika Yénetim Kurulu'na kadin ye segimi
olusturmustur. Yonetim kurulu ilgisiz | konusunda bir politika veya hedef
yapisi yillik olarak gozden bulunmamaktadir.
gecirilmekte ve aday belirleme
streci bu politikaya uygun sekilde
gerceklestiriimektedir.
Komite Uyelerimizin farkli
PN T m— sekts:rlerfie Ust duzey VOI‘I(‘E'tICIHk'
G o 4 G tecribesi bulunmaktadir. Uyelerin
komitenin liyelerinden en az birinin " R G ;
; ; Evet gorevlerini yerine getirebilmeleri
denetim/muhasebe ve finans s ; s o
s icin gerekli tecriibe ve yetkinlige
konusunda 5 yillik tecriibesi vardir. :
sahip olduklar
degerlendirilmektedir.
4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI
4.4.1- BUtln yénetim kurulu
tyeleri, yonetim kurulu
5 y Evet
toplantilarinin coguna fiziksel
katilim saglamistir.
Yoénetim Kurulu Calisma Usul ve
4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde I ¢ _'5 i Y
o Esaslari uyarinca yonetim kurulu
yer alan konularla ilgili bilgii ve = :
: : " toplanti glindeminde yer alan
belgelerin b toplantidan énce tim | Evet o I,
s i » e g konulara iliskin gerekli bilgi ve
liyelere gonderilmesi igin asgari bir : ;
= belgelerin toplantidan bir hafta
siire tanimlamstir. N . B sy
oncesinde, miimkiin oldugu élciide
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toplanti glindemi ile eszamanl
olarak tim Yénetim Kurulu
liyeleriyle paylasiimasi esastir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan
ancak goruslerini yazili olarak

Yil icerisinde Yonetim Kurulu Gyeleri
tarafindan toplanti giindemine
iliskin ve Sirket faaliyetleri ile ilgili
yazil olarak iletilen sorular sirket

yonetim kuruluna bildiren Uyenin | Evet T
G o e B list ydnetimi tarafindan yazli olarak
gorlsleri diger tyelerin bilgisine 4
yanitlanmig ve yanitlar tim
sunulmustur. S : i
Yonetim Kurulu lyeleriyle
paylasilmistir.
Sirket Ana Sozlesmesi ve Yénetim
4.4.4 - Yonetim kurulunda her Kot Cal:smaﬂUsu.l Ve Exsian
B Evet uyarinca her Yénetim Kurulu
tyenin bir oy hakki vardir. T i
lyesinin bir oy hakki
bulunmaktadir.
Yonetim Kurulu Calisma Usul ve
o onetim Kurul
4.4.5 - Yonetim kurulu Esas.siarl anet”? l{ru u z
) . faaliyetlerine yénelik diger tim
toplantilarinin ne sekilde yapilacag i
; R . Evet konularin yani sira yonetim kurulu
sirket ici diizenlemeler ile yazili :
hategatiiilmicti toplantilarinin ne sekilde
g i gerceklestirilecegine dair kurallan
icermektedir.
4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti
guindemdeki tiim maddelerin Toplanti glindeminde bulunan
gorisllduguni ortaya koymakta ve | Evet maddeler icin Yonetim Kurulu karari

karar zapti muhalif goriigleri de
icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

imzalatilmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin
sirket disinda baska gorevler almasi
sinirlandinlmistir. Yonetim kurulu
tyelerinin sirket disinda aldig
gorevler genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Hayir

Yonetim Kurulu Gyelerimizin Sirket
disinda bagka gorevler almasi
prensip olarak
sinirlandirilmamaktadir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetim kurulu tiyesi

Yoénetim Kurulu Gye sayisi ve komite
yapilanma gereklilikleri nedeniyle

sadece bir komitede gérev Hayir iki bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi
almaktadir. birden fazla komitede gorev
almaktadir.
Tim Yénetim Kurulu Komiteleri,
gorev ve galigma esaslar
4.5.6-Komiteler, goruglerini almak dogrultusunda gerekli gérdigu
icin gerekli gordgu kisileri hallerde sirket yoneticilerinden
L Evet L
toplantilara davet etmistir ve veya diger sirket calisanlarindan
goruslerini almigtir. bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri
Komite toplantilarina davet
edehilir.
4.5.7 - Komitenin danismanlik
hizmeti aldig kisi/kurulusun — Komiteler yil icinde digaridan

bagimsizligl hakkinda bilgiye yillik
faaliyet raporunda yer verilmistir.

danismanlk hizmeti almamistir.
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5.8- Komite toplantilarinin

Evet

-

Yonetim Kurulu toplantisi
glindeminde énceki déneme ait
Komite calismalari hakkinda Komite
baskanlari tarafindan bilgi
verilmesine dair bir glindem
maddesi yer almakta ve bu yénde
diizenli bilgilendirme
saglanmaktadir. Ayrica Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi tarafindan
diizenlenen Risk Yénetim Raporlari
Yonetim Kuruluna sunulmaktadir.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU B

ULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4,
sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek izere yénetim
kurulu performans
degerlendirmesi gerceklestirmistir.

6.1 - Yonetim kurulu,

Hayir

Yoénetim Kurulu igin bir performans
degerlendirmesi yapiimamistir.

4,
tiyelerinden herhangi birisine veya
idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerine kredi
kullandirmamis. borg vermemis
veya odiing verilen borcun sliresini | Evet
uzatmamis, sartlar iyilestirmemis,
Uclincl sahuslar araciligiyla kisisel
bir kredi baglig altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine
kefalet gibi teminatlar vermemistir.

6.4 - Sirket. vonetim kurulu

Sirketimiz tarafindan Yénetim
Kurulu tyelerine veya (st diizey
yoneticilere verilmis borg,
kullandirilmis bir kredi veya verilmis
bir teminat verilmemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve

idari sorumlulugu bulunan Yoneticilere saglanan mali haklar
yoneticilere verilen tcretler yillik Kismen bagimsiz denetim raporunun ilgili
faaliyet raporunda kisi bazinda dipnotunda belirtilmistir
aciklanmistir.

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF)

1. PAY SAHIPLERI

1.1. PAY SAHIPLiGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimei konferans ve toplantilarinin 0
sayisi

1.2. BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI
Ozel denetgi talebi sayisi 1
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi 1

1.3. GENEL KURUL

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.tkimeceplastik.com.tr/tr/yatir
imci-iliskileri

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkce ile es anli olarak
ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Turkge Sunulmustur.
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ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin gogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan iglemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilar

Bu kapsamda bir islem gerceklesmemistir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilan

Bu kapsamda bir islem gergeklesmemistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Bu kapsamda bir islem gergeklesmemistir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldigi bélumiin adi

Yatinmel lliskileri/Politikalar/Bagis ve
Yardim Politikasi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldig KAP duyurusunun baglantisi

https://www.tkimeceplastik.com.tr/tr/yatir
imci-iliskileri

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
dilizenleyen madde numarasi

Esas sdzlesmede menfaat sahiplerinin
genel kurula katilimini madde 9
diizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Tarim Kredi imece Plastik'in 08.04.2025
tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay
sahibi temsilcisi, bakanlik temsilcisi,
yonetim kurulu Gyeleri, Gst yénetim ve
gorevli personel katilmigtir,

bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

1.4. OY HAKKI
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari Yok
En buylk pay sahibinin ortaklik orani 100%
1.5. AZLIK HAKLARI
Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (icerik veya oran Hayir

Azhk haklarinin, sirketin esas stzlesmesinde (icerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

1.6. KAR PAYI HAKKI

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bélimin
adi

Yatirimei iliskileri/Politikalar/Kar Payi
Dagitim Politikasis

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim seklini belirten
genel kurul gindem maddesine iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

Genel

Gen
el
Kuru

Tari
hi

Kurul Toplantilari

Genel Pay Dogrud | Vekalet | Sirket'in Kurumsal

kurul sahipleri | an en kurumsal internet

glindemi | nin temsil temsil internet sitesinde

yle ilgili genel edilen edilen sitesinde genel

olarak kurula paylari | paylarin | her kurul

sirkete katilim norani | orani glindem toplantisin

iletilen orani maddesiyle | da

ek ilgili olumlu | yéneltilen

agiklama ve olumsuz | tlim soru
oylari da ve bunlara

Genel Yoénetim KAP’ta yayinlanan
kurul kuruluna genel kurul
toplanti | bildirimde | bildiriminin
tutanagl | bulunan baglantisi

nin imtiyazli

iligkili bir sekilde

taraflarl | ortaklik

a ilgili bilgilerine

madde ulasma

veya imkani
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talebi gosterir saglanan paragraf | bulunan
sayisl sekilde yanitlarin numaras | kisi sayisi

genel kurul | yer aldig I (Iceriden
toplanti bélimiin Ogrenenle
tutanaklari | adi r listesi)
nin yer
aldig
béllimiin
adi
84. |0 100% 0% 100% Yatirimci - Yoktur. Yoktur.
25 iliskileri/Ge
nel Kurul
2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim ilkesinde
talep edilen bilgilerin yer aldigi béltmlerin adlar

Yatirime iliskileri Bashg altindaki Finansal
Raporlar: Faaliyet Raporlari/Ozel Durum
Aciklamalari/Yénetim Kurulu/Ust
Yénetim/iletisim bilgileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin
%5’inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer
aldigi bolim

Yatirime: lliskileri/Ortaklik Yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tiirkce/ingilizce

2.2, FAALIYET RAPORU

adlar

2.2.2. numarah kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim

a) Yénetim kurulu dyeleri ve yéneticilerin sirket disinda yuruttiikleri
gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldig) sayfa numarasi
veya bélum adi

Yénetim Kurulu

b) Yénetim Kurulu blinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

Yonetim Kurulu Komiteleri

c¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve tyelerin
toplantilara katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bélim adi

Yonetim Kurulu

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilgisinin sayfa numarasi veya bélim adi

Diger Hususlar

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin
Gelismeler

e) Sirketin yatirim damsmanlhigi ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve bunlari 6nlemek icin alinan
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikli istiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

3. MEN

FAAT SAHIPLERI

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLISKIN SIRKET POLITIKASI

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi béltimin
adi

Bulunmamaktadir
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Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi -
kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasi ile ilgili yetkilinin unvani Tarim Kredi imece Plastik Ust Yénetim
Sirket ihbar mekanizmasina erisim bilgileri imc.imece@tkimeceplastik.com.tr 0242
258 02 40

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI|

Kurumsal internet sitesinde, galisanlarin yénetim organlarina katilimina
iliskin olan i¢ dizenlemelerin yer aldigi bélimin adi

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari iK

3.3. SIRKETIN iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim -
kurulunun roll

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi dlgiitlerini
iceren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi bélimin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve k6t muameleyi 6nlemeye
yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklan politikasinin yer aldig
boéltimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi | Yoktur
karari sayisi

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig
bélimin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldigi boélimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele
icin alinan dnlemler

4. YONETIM KURULU-I
4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi Bulunmamaktadir.

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan | Hayir
yararlanilip yararlaniimadigi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi -
kararlarinin sayisi

Bitlin yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet

Gorev dagihmi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu Gyelerinin | Yetki devri Olmamistir.
adlar ve stz konusu yetkilerin icerigi

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili il
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin '| Sirket’in i¢ kontrol Sistemi Ve i¢ Denetim
degerlendirmenin yer aldigi bdlimin adi veya sayfa numarasi

Yénetim kurulu baskaninin ad Volkan CILASIN
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icra baskani / genel miidiiriin ad

Gokay POYRAZ

Yénetim kurulu baskani ve icra bagkani/genel mudurtin ayni kigi
olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlart ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu tyelerinin oranini
artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen b&limin adi

Kadin tyelerin sayisi ve orani

Yénetim Kurulunun Yapisi

Yénetim Kurulu | icrada Bagims | Yonetim | Bagimsizlik Bagimsiz Uyenin Bagimsizl | Denetim,
Uyesinin Adi/ Gorevli izUye | Kurulun | BeyanininYer | Aday Gdsterme gini Muhasebe
Soyadi Olup Olup allk Aldig KAP Komitesi Kaybeden | ve/veya Finans

Olmadig | Olmadi | Segilme | Duyurusunun | Tarafindan Uye Olup | Alaninda En Az 5

g Tarihi Baglantisi Degerlendirilip Olmadigi Yillik Deneyime
Degerlendirilmedig Sahip Olup
i Olmadig

Volkan CILASIN | icrada Bagims | 08.04.2 | - ligisiz iigisiz Evet

Gérevli | 1zUye | 025

Degil Degil
Gokay POYRAZ | icrada Bagims | 08.04.2 | - ilgisiz ilgisiz Evet

Gorevli | 1zUye | 025

Degil

Fatih Zekeriya icrada Bagims | 08.04.2 | - lIgisiz ilgisiz Evet
YERLIKAYA Gorevli iz Uye 025

Degil Degil
Abidin Clineyt icrada Bagims | 08.04.2 | - ilgisiz ilgisiz Evet
ERDOGAN Gorevli 1zUye | 025

Degil Degil
Mehmet icrada Bagims | 08.04.2 | - Degerlendirildi Hayir ilgisiz
OKUMUS Gorevli | 1zUye | 025

Degil
Tamer icrada Bagims | 14.08.2 | - Degerlendirildi Hayir Evet
KORKMAZ Gorevli 1izUye | 025

Degil

4, YONETIM KURULU-II

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

Raporlama ddneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak suretiyle | 6
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

100%

Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak igin elektronik bir
portal kullanilip kullaniimadig

Yonetim kurulu Gyeleri, karar slireglerine
iliskin belgeler ve toplanti giindemlerine
elektronik ortamda erisebilmekte olup, bu
amagla yénetim kurulu ¢alismalarini
destekleyen dijital bir portal
kullaniimaktadir.
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Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin 3 giin 6nece
toplantidan kag giin énce lyelere sunuldugu
Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde -
yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldigi bolumiin adi
Uyelerin sirket diginda bagka gérevler almasini sinirlandiran politikada Yoktur.

belirlenen Gst sinir

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Faaliyet raporunda y&netim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer
aldig sayfa numarasi veya ilgili bdlimin ad

Yénetim Kurulunun Yapisi

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Yénetim Kurulu Komiteleri-I

Yénetim Kurulu Komitelerinin Birinci Siitunda “Diger” Komite Uyelerinin Komite Bagkani Olup Yonetim Kurulu

Adlari Olarak Belirtilen Komitenin Adi-Soyadi Olmadig Uyesi Olup Olmadigi
Adi

Denetimden Sorumlu Denetimden Sorumlu Mehmet Baskan Yonetim Kurulu

Komite Komite OKUMUS Uyesi

Denetimden Sorumlu Denetimden Sorumlu Tamer KORKMAZ | Uye Yénetim Kurulu

Komite Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Riskin Erken Saptanmasi Mehmet Bagkan Yoénetim Kurulu

Komitesi Komitesi OKUMUS Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Riskin Erken Saptanmasi Tamer KORKMAZ | Uye Yonetim Kurulu

Komitesi Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi | Kurumsal Yonetim Mehmet Bagkan Ydnetim Kurulu
Komitesi OKUMUS Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi | Kurumsal Yonetim Tamer KORKMAZ | Uye Yonetim Kurulu
Komitesi Uyesi

Kurumsal Yénetim Komitesi | Kurumsal Yénetim Pinar MUTLU Uye Yénetim Kurulu
Komitesi Uyesi Degil

4. YONETIM KURULU-1II

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER- I

veya bélimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi

Faaliyet raporunun Kurumsal Yénetim
B6limii'nde yer almaktadir

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim

komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiini belirtiniz (sayfa
numarasi veya bélimun adi)

Faaliyet raporunun Kurumsal Yénetim
Bolimi'nde yer almaktadir

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdlimini belirtiniz (sayfa
numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporunun Kurumsal Yénetim

Bolimi'nde yer almaktadir

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimn
belirtiniz (sayfa numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet raporunun Kurumsal Yénetim
Bolumi'nde yer almaktadir

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boltimiini belirtiniz (sayfa numarasi
veya bélimin adi)

Faaliyet raporunun Kurumsal Yoénetim
Bolumu'nde yer almaktadir

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulasihp ulasiimadigina iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi
veya boélliim adi

27




JAUNE

« TARIM KREDI -
@ IMBCE p|ﬂst||( 01 OCAK - 31 ARALIK 2025 DONEMIi FAALIYET RAPORU Mlj;g

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli olmayan Yatirimel iliskileri - Politikalar - Ucret
tyelere iliskin Gcretlendirme politikasinin yer aldigl béliminin adi Politikas
Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu Yénetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey
bulunan yéneticilere verilen tcretler ile saglanan diger tim Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bolim adi
Yénetim Kurulu Komiteleri-1I
Yénetim Kurulu Komitelerinin Adlar Birinci Stitunda "Diger” Olarak lcrada Komitede Komitenin Komite Komite
Belirtilen Kamitenin Adi Gorevli Bagimsiz Gergeklestir | toplantila nin
Olmayan | Uyelerin digi Fiziki rina Faaliyet
Yoneticil Qram Toplant: ortalama eri
erin Sayisi katihim Hakkind
Orani orani a
Yénetim
Kurulun
a
Sundug
u Rapor
Sayisi
Denetimden Sorumlu Komite Denetimden Sorumlu 100% 100%
Komite
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Riskin Erken Saptanmasi 100% 100%
Komitesi
Kurumsal Yénetim Komitesi Kurumsal Yonetim 100% 67%
Komitesi

VIl. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLEMESI
Sirket’in hazine fonksiyonu, Sirket’in finansman bolimu ve Tarim Kredi Holding finansman ekibi

tarafindan kontrolli ve koordineli olarak yirutilmektedir. Maruz kalinan finansal riskin tespit
edilmesi, élcilmesi ve proaktif bakis agisi ile yonetilmesi; yerli ve yabanci finansal piyasalara
erisimin dizenli bir sekilde saglanmasi ve sirketlerin faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal
risklerin seviyesine ve blyiikligline gore analizini gosteren risk raporlari vasitasiyla
gozlemlenmesi olarak yer almaktadir.

VIIl. FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE iLGiLi OLARAK; SIRKET’iN iC DENETIM
VE RiSK YONETIM SISTEMLERININ ANA UNSURLARINA iLiSKIN ACIKLAMALAR
Tarim Kredi Holding A.S. blnyesinde bulunan Denetim Grup Baskanhg tarafindan yapilan

denetimler, Sirketimize deger katmakta, operasyonlarimizin etkinliginin ve verimliginin artmasini
saglamakta, finansal raporlamanin glivenilirligine glivence vermekte, kanun ve dizenlemeler ile
sirket ic politika ve prosedtrlere uygunlugun saglanmasinda énemli rol oynamaktadir.

Konsolide Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun “l-14.1 Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Turkiye Muhasebe ve Tlrkiye Finansal
Raporlama Standartlari’'na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari SPK dizenleme ve
kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tlirkiye Denetim Standartlari’nin bir
parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denetimden ge¢mekte olup
Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.
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IX. DIGER HUSUSLAR

IX.l. Finansal Tablolarin Onaylanmasi
Finansal tablolar Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 06.03.2026 tarihinde onaylanmistir.

IX.l. Olagan Genel Kurul

08.04.2025 tarihinde 2024 Faaliyet Yili Olagan Genel Kurul toplantisi gerceklestirilmistir. 6102
Sayilh TTK ve 6362 sayili SPK kapsaminda sirketimizin bagimsiz denetgisi BDO Denet Bagimsiz
Denetim ve Danismanlik A.S. secilmistir.

IX.111. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri bulunmamaktadir.

IX.IV. Sonug

Tarim Kredi imece Plastik Anonim Sirketi Yénetim Kurulu tarafindan, TTK mevzuati ile SPK II-14.1
Tebliginin ilgili hikimleri cergevesinde sirket hakkinda tanzim edilen bu faaliyet raporu
01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine iliskin olup, Asagida isimleri yazili yonetim kurulu Gyeleri
tarafindan imzalanarak onaylanmistir.

Volkan CILASIN Goékay POYRAZ Fatih Zekeriya YERLIKAYA
Yonetim Kurulu Bagkani Yénetim Kurulu Bsk. V. Yénetim Kurulu Uyesi
Abidin Ciineyt ERDOGAN Mehmet OKUMUS Tamer KORKMAZ

Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yon. Kur. Uyesi Bagimsiz Yon. Kur. Uyesi
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